DIRECCION GENERAL GOBIERNO
DE SERVICIO CIVIL DE COSTA RICA

22 de agosto 2024
DG-CIR-23-2024
CIRCULAR

ASUNTO: Lineamientos Generales para
Evaluacion del Periodo de Prueba

PARA: Jerarcas y Jefaturas de Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos
(OGEREH) o denominaciones homodlogas, Auditorias Internas de los Ministerios, de las
Instituciones y los Organos Adscritos al Régimen de Servicio Civil.

Directores, Jefes de Unidades, Jefes y Coordinadores Técnicos de Oficinas de Servicio
Civil de la Direccién General de Servicio Civil.
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Por intermedio de los articulos 30 y 31 del Estatuto de Servicio Civil, se regulan las
pautas de Evaluacion de Periodo de Prueba de las personas servidoras para efectos
de nombramientos en propiedad en puestos del Régimen de Servicio Civil; o casos en
los que la Administracién ejerciendo su potestad discrecional determine pertinente la
aplicacion de la evaluacién del periodo de prueba de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil. En ambos casos, el periodo
de evaluacién dispuesto sera hasta de tres meses de servicio continuo.

Por otra parte, el Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto Ejecutivo
N°43952-PLAN, incorpora en su articulo 18 la Evaluacion de Periodo de Prueba para toda
persona servidora, ya sea nombrada como interino o en propiedad, los cuales deberan
cumplir con un periodo de prueba “de tres meses de servicio continuo”.

Es preciso enfatizar la diferencia que radica entre la normativa Estatutaria, que otorga
a la Administracion una discrecionalidad para evaluar a sus servidores bajo un periodo
“hasta de tres meses” (Unicamente para nombramientos en propiedad de nuevo ingreso
0 ascensos o traslados en propiedad dentro del RSC), y para los servidores bajo el cobijo
de la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento (incluidos los servidores interinos
dentro de las instituciones del RSC), cuyo periodo de evaluacién es de tres meses
exactos.

Por tanto y consecuente con lo previamente expuesto, se recuerda que:

1. El contenido de los numerales 30 y 31 del Estatuto de Servicio Civil, que
regulan el procedimiento de Evaluacion del Periodo de Prueba hasta de tres
meses, aplicable a las personas servidoras que ingresan y forman parte
del Régimen de Méritos (en los casos de ascenso o traslados en
propiedad), mantienen su vigencia; debido a que la Ley Marco de Empleo
Publico no derogé la normativa estatutaria.
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II.

III.

Iv.

Cuando la Administracion activa determine que la persona servidora no
cumple con las expectativas deseadas y ésta deba ser cesada, la
Evaluacion del Periodo de Prueba debe realizarse y comunicarse antes
de cumplir el plazo de “"hasta de tres meses”, dado por el humeral 30 y 31
de cita.

El periodo de prueba a que se hace referencia en los numerales I y II anteriores,
debera ser cumplido en su totalidad por la persona funcionaria. De presentarse
una interrupcién del mismo, el tiempo faltante se concluird cuando la persona
retome el ejercicio del puesto en que fue nombrado y complete de forma
acumulada el tiempo efectivo de servicio continlio requerido.

Las OGEREH debera recordar a las jefaturas inmediatas responsables de realizar
la citada evaluacion, la apertura de un expediente temporal en el que incorporara
la documentacion que sustente la aprobacién o pérdida de dicha evaluacion. En
este Ultimo caso, para el cese proceda, se debe brindar a la persona servidora el
derecho a su defensa, bajo el amparo del debido proceso conteste con la Ley
General de la Administracion Publica.

Las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos del Régimen de
Servicio Civil, deben realizar las acciones pertinentes a lo interno, con el fin de
velar para que al momento de realizar la Evaluaciéon del Periodo de Prueba
de personas funcionarias sujetas a dicho proceso, las jefaturas establezcan una
justificacion con las razones y/o motivaciones sustentadas con las pruebas que
sean irrefutables, ante posibles reclamos de las personas evaluadas en las
diversas instancias que al efecto un reclamante pueda acceder, como en derecho
le corresponda. Dicha justificacion debe adjuntarse al formulario de evaluacion
de prueba respectivo.

Con la entrada en vigor de la citada Ley Marco y su reglamento, se establecen
dos supuestos adicionales en los que se aplicaran diferentes plazos para evaluar
el periodo de prueba:

Alta direccion publica: El articulo 18 de la Ley Marco de Empleo Publico,
establece que toda persona servidora publica que sea nombrada en puestos de
esta naturaleza, debe someterse a un periodo de prueba de seis meses.

Nombramientos interinos y en propiedad: El articulo 18 del Reglamento a la
Ley Marco de previa cita, establece que toda persona servidora publica nombrada
en condicion interina o en propiedad, debera cumplir con un periodo de prueba
de tres meses de servicio continto, contados a partir de la fecha de su ingreso
0 a partir del momento en que ocupa otro puesto. De igual manera brindando a
la persona servidora el derecho a su defensa, bajo el amparo del debido
proceso.
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Sobre el periodo de prueba de interinos a que hace referencia el articulo
18 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, debe tenerse claro
que, por superar exitosamente el periodo de prueba, el interino no
adquiere la propiedad sino Gnicamente la posibilidad de continuar con el
nombramiento respectivo en la misma condicién de interinazgo.

Las instituciones podran disefar y utilizar el formulario cuyas variables permitan
medir el desempeio de manera satisfactoria de sus instituciones, pero siempre
respetando las disposiciones especificas que han emitido o emitan el MIDEPLAN
y esta DGSC. El contenido de los formularios utilizados para la evaluacién del
periodo de prueba de personal interino y de aquellos nombramientos en
propiedad sera idéntico, salvo en la recomendacion final; mientras que en el
primero la persona funcionaria podra continuar nombrada interinamente o
cesada; en el segundo, la persona adquiere o no la condicién de servidor regular
cubierto por el Régimen de Servicio Civil o en el puesto que ha sido ascendido.

Las Evaluaciones de Periodo de Prueba deben realizarse de manera oportuna
antes de que venza éste y no en fechas posteriores a las establecidas.

Se deroga el Oficio Circular DG-013-2013 del 21 de octubre del 2013.
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