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 “Encendamos juntos la luz”


[bookmark: _Toc38530046]FORMULARIO DGTH-FOR-04-UEI-0415
Ampliación de la Jornada Laboral Indígena en Materias Complementarias (I y II Ciclos)
(3.33% por cada lección adicional). Resolución DG-014-2020
                  Rec. Indígena en asignaturas Complementarias (I y II Ciclos)
(3.33% del salario global por cada lección adicional).  Resolución DG-RES-144-2024



 Dirección Regional de Educación: _______________________ Circuito: _______ 
Fecha: _______________

Servidor: _________________________________________     Cédula: ___________________

	Nº
	Nombre de las Instituciones en la cuales atiende grupos
	Código
	Tipo de Dirección
	Nº de Grupos que atiende 
	Subtotal lecciones
	***Total de Matrícula en I y II Ciclos (solo en caso de Escuelas Unidocentes)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	
	Total de lecciones
	
	


Clase de Puesto: __________________________________      Especialidad: _______________	


Rige: ___________________      Vence: _____________________
Observaciones (en el caso de los Profesores de Enseñanza Técnica Profesional indicar si atiende Aula Integrada, Aula Edad / anotaciones en caso de renuncia, sustitución del recargo, particularidades en la fecha de rige del mismo, etc.) ** En caso de cumplir el recargo en diferentes instituciones debe contar con el aval de los Directores de cada centro educativo, así como adjuntar el horario que cumplirá en cada uno de ellos, firmados y sellados**En caso de que el servidor cumpla la Ampliación de la Jornada en una DRE distinta a la del Centro Educativo donde ostenta nombramiento, anotarlo en este apartado.**

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


Salario Global: 3.33% por cada lección adicional según la clase de puesto y grupo profesional que ostente la persona servidora. Dependiendo de la cantidad de secciones con las que cuenta el centro educativo y el plan de estudios correspondiente; se puede dar de 1 lección como mínimo y un máximo de 18 lecciones.
Salario Compuesto: 3.33% del salario base vigente al mes de julio del 2018, por cada lección adicional o su equivalencia a una lección adicional de la clase de puesto que ostenta el servidor, según su grupo profesional, hasta un tope de 18 lecciones adicionales (el servidor no puede pasar de las 48 lecciones en total) sobre el salario base.
Declaro bajo fe de Juramento que la información aquí contenida es verdadera, que tengo conocimiento que cualquier alteración o falsedad conlleva a generar responsabilidad administrativa, disciplinaria y penal, de conformidad con el bloque de legalidad vigente: Ley de la Administración Pública Artículo 4, Estatuto de Servicio Civil Artículo 39, Ley de Control Interno Artículo 39 y Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública Artículo 3. Asimismo, declaro que la firma del servidor en la Declaración Jurada fue confrontada con la firma original de la cédula de identidad del servidor propuesto, para atender la Ampliación de la Jornada Laboral indicada.
Con respecto a servidores quienes ostentan el salario global, aceptan laborar el recargo, conociendo que se está a la espera de las gestiones por los entes rectores (Ministerio de Hacienda y Dirección General del Servicios Civil) para la parametrización del sistema de modo que permita el pago en condición de salario global.






______________________________	                                        ________________________
Nombre y firma del                 Sello			Nombre y firma del Director	             

						


______________________________	                                         _______________________
Nombre y firma del Director	               Sello			Nombre y firma del Director	             	


DECLARACIÓN JURADA (del servidor propuesto)


Él abajo firmante Declara bajo fe del juramento que acepto la Ampliación de la Jornada Laboral en Materias Complementarias para el curso lectivo vigente, en el o los Centros Educativos y Dirección Regional de Educación supracitados.
También declara:
· Que no existe grado de parentesco por afinidad o consanguinidad hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato ni con los superiores inmediatos de la institución donde acepto el sobresueldo. Lo anterior de acuerdo con el artículo 9 del reglamento del estatuto del servicio civil, el cual indica lo siguiente: “Son requisitos para ingresar al servicio civil, parte de lo establecido por el artículo 20 del estatuto lo siguiente:
a)….
b) No estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en línea directa o lateral hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato, ni con los superiores inmediatos de éste en el respectivo Departamento, Oficina o Ministerio.
c)…”
· Que también, la aprobación de la Ampliación de la Jornada Laboral en Materias Complementarias, estará sujeta a la verificación de los requisitos; esto, de conformidad con la normativa vigente que la regula. 
· Que el reconocimiento salarial de la Ampliación de la Jornada Laboral en Materias Complementarias, estará sujeta al desempeño –del servidor- de manera efectiva en el Centro Educativo y a la necesidad del servicio, para garantizar la continuidad, eficacia y eficiencia de la Administración Pública.

Lo anterior, de conformidad con lo señalado en las directrices dictadas por el Director de Recursos Humanos, y que corresponden al Curso Lectivo vigente.


	Horario del servidor(a) en el Centro Educativo (regular) y Horario del Recargo/AJL

	Certifico que el servidor(a) propuesto cuenta con capacidad horaria para atender el recargo/AJL de conformidad con las disposiciones vigentes que lo regulan, 

	MARCAR CON X:                                                     
	 
	(no existe superposición horaria)      
	 
	 
	 








Nombre del servidor __________________________________________  , # cédula___________________,  
firma, _____________
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San José, Merced, Paseo Colón, Avenida 1 Calle 24, Edificio Torre Mercedes, Piso No.10
Correo electrónico: unidadeducacionindigena@mep.go.cr     
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