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Dirección de Gestión del Talento Humano
Departamento de Vinculación y Desarrollo Humano
Unidad de Reclutamiento y Selección







DGTH-FOR-02-URS-0171
Boleta Presentación de Requisitos para Nombramiento en Propiedad en el MEP 
(Título I y II del Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, DGSC) 

Fecha: ____________________
					
	Nombre   completo:           
	
	Cédula:   
	

	
	Extranjero aporta carnet CCSS
	(   ) SI   (   ) NO

	Escogido de:
	Transitorio IX (LMEP N°10159)
	

	
	
	

	Clase de puesto:
	_____________________________
	Especialidad:
	___________________________

	¿Tiene usted al día de hoy un nombramiento interino en esta clase de puesto y especialidad en el MEP?:
	(   ) SI
	(  ) NO

	
********** DOCUMENTOS ORIGINALES PRESENTADOS POR EL/LA SERVIDOR/A **********



ESTUDIOS REALIZADOS  Anote todos los documentos originales que presenta para efectos de demostrar que cumple con los requisitos del puesto:
	Educación
	Título obtenido
	Nombre Institución
	Cantidad  créditos
	Cantidad  materias
	Fecha graduación
	Tomo
	Folio
	Asiento o
N° titulo
	Visto original
(Uso oficina)

	Primaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secundaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vocacional / 
Técnico Medio
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Técnico Parauniversitario
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diplomados
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bachillerato
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Postgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aporta Curso requerido para el puesto / Otros:
	

	Aporta Carnet requerido para el puesto:
	

	Certificación Colegio Profesional respectivo: 
	(  ) SI la aporta 
o se adjunta la del COLYPRO    
	(   ) NO se requiere para la clase y especialidad de puesto.

	[bookmark: _Hlk158284611]Actualmente cuenta con Expediente de Personal abierto en este Ministerio 
	(  ) SI
	(  ) NO

	Tiene propiedad en alguna otra institución pública (que no sea el MEP)
	(  ) SI
Indique el nombre de la Institución:

	(  ) NO


	Posee algún tipo de discapacidad (Ley 7600)
	(  ) SI
	(   ) NO 



(*) Hago constar que es de mi conocimiento que la apertura de mi Expediente Personal debo realizarla ante la Plataforma de Servicios de este Ministerio, por lo tanto, asumo la responsabilidad de las consecuencias de no efectuar el trámite mismo.

________________________________________                         ______________________________
Firma del servidor        	                             		   # de cédula

**************************************** USO OFICINA MEP ****************************************

	1. Efectivamente, registra a la fecha de hoy un nombramiento interino en la clase de puesto y especialidad indicada, por lo que se omite la verificación del requisito académico y de experiencia según oficio DRH-9416-2012-DIR:  
	(   ) SI según acción de personal N° _________ (Integra2)    
(   ) NO


2. Aparece en el Registro de Inelegibles de la DGSC?:	(   ) SI   (   ) NO, fecha Registro: _____________
3. Se aporta Hoja de Delincuencia sin anotaciones:           (   ) SI   (   ) Registra anotaciones pero aporta Resolución de idoneidad.
4. Título de Secundaria aparece en el Registro de la DGEC:        (   ) SI   (   ) NO, fecha Registro: _____________
		

Nombre del funcionario/a tramitador/a
	
	     

sello
	
	___________________________________
Firma
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DGTH-FOR-02-URS-0172
NOTA DE JURAMENTACION
*******************************************************************************************************************

	1er Apellido
	2do Apellido
	Nombre

	
	
	




	Estado Civil
	Nacionalidad
	Cédula de identidad

	
	
	



	Escogido/a para desempeñarse en el puesto de: 

	

	______________________________________________________________________


	
	El rige que se debe de considerar es el indicado en el oficio de nombramiento en propiedad entregado al servidor.




	En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 11 de la Constitución Política, manifiesto que acepto el cargo, juro cumplirlo debida y fielmente observar y defender la Constitución y las leyes de la República; así mismo, declaro bajo fe de juramento, mi adhesión al Régimen Democrático que establece la Constitución  de la República.





	
	
	
	
	
	
	

	Firma
	
	Cédula
	
	Fecha
	
	Nombre del funcionario/a tramitador/a
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DGTH-FOR-02-URS-0173

DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO

Yo, ________________________________, cédula de identidad número _____________, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo III, Artículo 9 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, que refiere los requisitos para el ingreso al Régimen de Servicio Civil, y que específicamente en su inciso b), indica:

“b) No estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en línea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, con el jefe inmediato ni con los superiores inmediatos de éste en el respectivo Departamento, Oficina o Ministerio” 

Declaro que ------------(no / sí) poseo condición de parentesco ni consanguinidad según lo establece la normativa antes señalada.

Y en cumplimiento con lo estipulado en la  Directriz 022-PLAN,  publicada en el Diario La Gaceta N° 149 del 17 de agosto del 2023,  artículo 8° inciso b), declaro que en ____________________________________(institución) donde se gestiona mi nombramiento _______(si/no) labora mi cónyuge o persona conviviente, _________(si/no)tengo relaciones de parentesco de hecho o de derecho con personas servidoras públicas, hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad inclusive, padrastros, hijastros y dependientes económicos.
En caso de ser afirmativo, complete el siguiente cuadro:

	
	Nombre y Apellidos
	Tipo de Parentesco

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	




Firmo a los ________________días del mes ___________________del _____________

________________________       ________________________________ 
Firma del Declarante	Nombre y firma del funcionario de la OGEREH ante quien  
                                                             declara


Se advierte que la información certificada se hace bajo la fe y la palabra del funcionario que la declara, manifiesta así con su firma; por consiguiente, cualquier inexactitud o falsedad, hará incurrir al funcionario que suscribe en las responsabilidades administrativo-disciplinarias respectivas, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que correspondan.
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DGTH-FOR-02-URS-0174

DECLARACIÓN JURADA DE PRESTACIONES LEGALES

Yo _____________________________ portador (a) de la cédula de identidad número ______________, vecino (a) de _________________, declaro bajo fe de juramento que:

                    Recibí (   )                             No he recibido (   )

Pago de prestaciones legales por alguna de las siguientes condiciones:

1. Por renuncia al puesto que ocupaba a partir del día_____ del mes de ________ del año_______, según lo dispuesto en el Artículo 25 de la Ley del Equilibrio Financiero del Sector Público N°6995 del 24 de febrero de 1984 (movilidad laboral). Que conforme lo dispuesto en el Artículo 27 de la citada Ley y artículo 7 de su Reglamento, a la fecha:

                He cumplido (  )                         No he cumplido (  )

Con el plazo de siete años para poder ocupar un puesto en la Administración Pública.

2. Por cese en el puesto que ocupaba a partir del ____ día 	del mes de ______del año_____, de conformidad con el artículo
586 del Código de Trabajo. Que según el artículo 586, inciso b) es mi responsabilidad reintegrar las sumas de dinero proporcionales,_____________ en caso de que no haya cumplido con un tiempo fuera de la Administración Pública, igual al representado por la suma recibida en calidad de auxilio de cesantía, si al ingresar a (institución de que se trate) estuviera en dicha condición.

Declaro que conozco la pena por falso testimonio

Firmo a los _____ días del mes de _______________________ del 2025.    



____________________________                _________________________________
Firma del Declarante                          Nombre y firma del Funcionario  
 (
Dirección de Gestión del Talento Humano
Departamento de Vinculación y Desarrollo Humano
Unidad de 
Reclutamiento y Selección
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                                                               de la DGTH ante quien declara
Complejo ICE, Sabana Norte, Mata Redonda,150 metros norte del Hotel Palma Real, Bloque B, tercer piso,Tel.: (506) 2256-7011, Correo electrónico: unidad.reclutamiento.seleccion@mep.go.cr  






DGTH-FOR-02-URS-0175

JURAMENTO DEL SERVIDOR
 NOMBRADO EN EL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL

Yo  _____________________________________________ portador (a) de la cédula de identidad ____________________, manifiesto conocer lo establecido en el artículo 194, de la Constitución Política de Costa Rica, que me ha sido leído en este acto. Consciente de la necesidad de conducirme de acuerdo con los más elevados principios de honestidad en el ejercicio de mis funciones, al asumir el cargo público que se me confía, declaro bajo juramento mi compromiso de observar y respetar los postulados básicos contenidos en el siguiente:

DECALOGO DEL SERVIDOR PÚBLICO

1.- JURAMENTO CONSTITUCIONAL:
Juro por Dios o por lo más sagrado de mis creencias, y prometo a la Patria observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes que se me encomienden.

2.- LEALTAD:
Afirmo que todos mis actos se guiarán e inspirarán por el amor a la Patria, sus Símbolos e Instituciones;  por el respeto a la Constitución y a las leyes	 que de ella emanan;  y por la más firme creencia en la dignidad de la  persona humana.

3.- VOCACION DE SERVICIO: 
Entiendo y acepto que prestar mis servicios al Estado, constituye al mismo tiempo el privilegio y el compromiso de servir a la sociedad, entre otras cosas, porque los ciudadanos contribuyen a pagar mi salario.

4.- PROBIDAD:
Declaro que todos los recursos y fondos, documentos, bienes y cualquier otro material confiado a mi manejo o custodia, debo tratarlos con	absoluta
probidad para conseguir el beneficio colectivo.

5.- 	HONRADEZ: 
Declaro así mismo que he de actuar sin privilegiar ni discriminar a nadie a través de la dispensa de favores o servicios especiales en el desempaño de mi cargo, ni recibir beneficios ni remuneraciones adicionales a los que legalmente tenga derecho por el cumplimiento de mis deberes.
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6.- RESPONSABILIDAD:
Acepto mi obligación de responder por todos mis actos, de manera que el público en general, y la gente con que 	trato en particular, aumenten permanentemente su confianza en mi, en el Estado y en nuestra capacidad de servicio.

7.- COMPETENCIA: 
	Reconozco mi deber de ser	competente,	es decir tener y demostrar	los  conocimientos y actitudes 	requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones que desempeño, y actualizarlos permanentemente para aplicarlos al máximo de mi inteligencia y de mi esfuerzo.

8.- EFICACIA Y EFICIENCIA: 
Comprometo la aplicación de mis conocimientos, esfuerzos y	experiencia de la mejor manera posible, para 	lograr que los fines y propósitos del Estado se cumplan con óptima calidad y en forma oportuna.

9.- CIVISMO: 
Reconozco mi compromiso de ser solidario con mis compañeros y conciudadanos; pero admito mi deber cívico de denunciar y no	hacerme cómplice de quien contravenga los principios éticos y morales contenidos en este Decálogo.

10.-	TRANSPARENCIA:
Acepto demostrar 	en todo tiempo y con claridad suficiente, que mis acciones se realizan en estricto y permanente apego a las normas y principios jurídicos, morales y sociales.


Firmo a los _____ días del mes de ___________________ del 2025.


____________________________                 _____________________________                                                    
Firma del Declarante                              Nombre y firma del Funcionario  
                                                               de la DGTH ante quien declara

                                                              Profesional 
                                                               Cargo que ocupa

                                                          _______________________
                                                              Fecha de juramentación


 (
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DGTH-FOR-02-URS-0177

Hoja de Datos Personales del Servidor 

	
	Fecha:
	

	

	
	
	
	
	
	

	Primer apellido
	
	Segundo apellido
	
	Nombre
	
	Cedula




	Fecha de nacimiento 
	
	
	Estado civil
	
	



	Dirección de Domicilio:
	

	




	Teléfonos
	
	
	
	
	
	
	

	
	Habitación
	
	Trabajo
	
	Celular
	
	Apdo. portal



	Correo electrónico
	

	
	


		
	Últimos Estudios realizados:
	

	



Labora para el Ministerio de Educación en condición de (indique el último nombramiento en propiedad):

	· Interino
	
	Desde:
	
	
	Hasta:
	



	· Propiedad
	
	Desde:
	
	
	



	Clase de puesto:
	
	
	Especialidad:
	




	Observaciones:
	

	

	


 
	


	
	
	
	

	Firma del solicitante
	
	Cédula de identidad
	
	Firma del funcionario responsable
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