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Estabilizacion del Inicio del Curso Lectivo 2023

Cédulas digitadas en Integra2 a la | Quincena de Febrero

Quincena 2019 2020 2021 2022 2023
| Q Febrero 80.614 79.580 82.775 83.937 81.209

Cedulas a lal Q Febrero
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Graéfico 1: Cédulas digitadas a la primera quincena de febrero
Fuente: Reportes de Integra2 suministrados por la Direccion de Informatica de Gestién
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Cantidad de movimientos digitados en Integra2 al

cierrede lal Q febrero 2023

Movimiento de personal Cantidad
PRORROGA DE NOMBRAMIENTO INTERINO 16346
RECARGO DE FUNCIOMES MEP 16325
AUMENTO DE LECCIONES INTERINAS 7621
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD 3392
AMPLIACION JORNADA LAB MATERIAS COMPLEM IY 11 CIC 3114
PRORROGA DE NOMBRAMIENTO INTERINO POR SUPLENCIA 2864
RECARGO DE FUNCIONES MEP - Inherentes a la PNI - Recargo de 60 Minutos 2343
AMPLIACION DE LA JORNADA LABORALEN I Y Il CICLOS 1846
NOMBRAMIENTO INTERINO 1657
DOBLE JORNADA 1554
TRASLADO EN PROPIEDAD 681
PRORROGA DE ASCENSO INTERINO 596
AUMENTO DE LECCIOMES EN PROPIEDAD 499
AMPLIACION JORN LAB EDUC PREES SERV REGUL O ITINE 410
Otros movimientos 1295
Total general 60.543

Cuadro 1: Cantidad de movimientos digitadas en Integra2 al cierre de la | Q febrero 2023
Fuente: Reportes de Integra2 suministrados por la Direccion de Informatica de Gestiéon
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Norma 10 — Titulo Primero 2023

Mes E Vacantes Relacion %
Enero 277 17,54%
Febrero 123 7,79%
Marzo 177 11,21%
Abril 149 9,44%
Mayo 134 8,49%
Junio 126 7,98%
Julio 213 13,49%
Agosto 76 4.81%
Septiembre 122 7,73%
Octubre a4 5,95%
Noviembre 88 5,57%
Total general 1579 100,00%

Cuadro 2: Norma 10 — Titulo Primero 2023
Fuente: Elaboracién propia. Departamento de Asignacién del Recurso Humano
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Resultados de SALTAD para el 2024

Aumento de Lecciones 2023

AUMENTO DE LECCIONES 2023 3000

SOLCITUDES ~ DESCRIPCION 2000 I
]

684 APROBADA
2772 RECIBIDAS

1000

AUMENTO DE
LECCIONES 2023

Cuadro 3: Resultados de SALTAD para el 2023
Fuente: Elaboracién propia, reportes emitidos por la Direccién de Informéatica de Gestion
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Resultados de SALTAD para el 2024

PERMUTAS 2023

39 APROBADA
3523 RECIBIDAS

Cuadro 4: Resultados de SALTAD para el 2023
Fuente: Elaboracién propia, reportes emitidos por la Direccién de Informéatica de Gestion
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Resultados de SALTAD para el 2023

Traslados 2023
TRASLADOS 2023 5000
SOLICITUDES ~ DESCRIPCION 4000
1521 APROBADA 3000
4547 RECIBIDAS 2000
1000 .
0
TRASLADOS 2023

Cuadro 5: Resultados de SALTAD para el 2023
Fuente: Elaboracién propia, reportes emitidos por la Direccién de Informéatica de Gestion
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Objetivos para el 2023

Estabilizacion de inicio de curso lectivo 2023

Ejecutar acciones técnico-administrativas con el fin de atender los aspectos criticos que inciden directamente en la
implementacidn de la nivelacién académica establecida en el PINA (2022-2025)

Elaborar una herramienta durante el aiio 2023 denominada "Seguimiento OCDE" que permita analizar desde el DGTH

los estratos y edades en la planilla MEP para brindar informes anuales a la DPI a solicitud de la OCDE.

Elaborar una herramienta durante el afio 2023 denominada "Nivel de Empleo de Lecciones" que permita analizar desde
el DGTH el nivel de vacancia y utilizacion de lecciones para brindar informes mensuales a las autoridades Ministeriales

Elaborar una herramienta durante el afio 2023 denominada "Nivel de Empleo de Puestos" que permita analizar desde el
DGTH el nivel de vacancia y utilizaciéon de puestos para brindar informes mensuales a la STAP del Ministerio de Hacienda

Cuadro 6: Objetivos para el 2023
Fuente: Elaboracion propia. Departamento de Asignacion del Recurso Humano
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