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Estabilización del Inicio del Curso Lectivo 2022

Gráfico 1: Cédulas digitadas a la primera quincena de febrero

Fuente: Reportes de Integra2 suministrados por la Dirección de Informática de Gestión
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Cuadro 1: Cantidad de movimientos digitadas en Integra2  al cierre de la I Q febrero 2022 

Fuente: Reportes de Integra2 suministrados por la Dirección de Informática de Gestión



Comparativo de Recargos – Continuidad del servicio 

febrero 2022



Cantidad de PNI incluidas en el Sistema de Nombramientos 2023

Total: 25 7592

Cuadro 3: Cantidad de PNI en Sistema de Nombramientos

Fuente: Reportes del Sistema de Nombramientos suministrados por la Dirección de Informática 

de Gestión
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Debido proceso por vacunación Covid-19

Afectación directa en nombramientos

Cuadro 4: Debido proceso por vacunación Covid – 19 

Fuente: Reportes del Sistema SIGECE, emitido por la Dirección de Informática de Gestión



Zonaje 2022

En concordancia con la nueva metodología de pago establecida a partir del 07 de abril del 2022 y
en apego a la III Convención Colectiva autorizada por la Junta Paritaria, de conformidad con lo
instruido por el Despacho Administrativo, este Departamento analizó una muestra, situación que
se convirtió en trabajo realizado sin resultados positivos, por cuanto demandó un tiempo
aproximado de 5 días (tomando en cuenta que algunas Unidades de Gestión invirtieron tiempo
extraordinario sábado y domingo).

Dicho trabajo se desarrolló sin contar con la aprobación de la resolución respectiva, tomando
como base que lo primordial fue el compromiso de cumplir una tarea asignada de la mejor
manera y al menor tiempo estimado.



Norma 10 – Título Primero 2022

Cuadro 4: Norma 10 – Título Primero 2022 

Fuente: Elaboración propia. Departamento de Asignación del Recurso Humano



Hackeo a Sistema Integra2

Cuadro 5: Hackeo a Sistema Integra2 

Fuente: Elaboración propia. Departamento de Asignación del Recurso Humano

• Se requirió apoyo de toda la DRH 

• 3109 causas judiciales por falta de pago

• Se pagaba mediante planillas espejo (con sobregiros y 
pendientes)

• Se elaboraron de forma manual, planillas extraordinarias 
para calcular los montos pendientes de pago

• El personal laboró jornadas ordinarias, extraordinarias, 
fines de semana y horas de madrugada

Sin Sistema Integra2 desde abril a julio 2022



Propuesta Docente – Nombramientos en propiedad 

para el 2023

Recibimos por parte del Área de Carrera Docente de la Dirección General de

Servicio Civil de una manera atípica y además contra tiempo una propuesta docente

de 7043 ingresos en propiedad (de las más grandes de los últimos tiempos); misma

que al realizarse con registros viejos y desactualizados ha provocado

aproximadamente 2500 desestimas (según información proporcionada por la

Jefatura del Departamento de Promoción del Recurso Humano); situación que trae

consigo retraso e inestabilidad en la gestión administrativa y el desarrollo y avance

del curso lectivo 2023.



Resultados de SALTAD para el 2023

Cuadro 6: Resultados de SALTAD para el 2023 

Fuente: Elaboración propia, reportes emitidos por la Dirección de Informática de Gestión



Resultados de SALTAD para el 2023

Cuadro 7: Resultados de SALTAD para el 2023 

Fuente: Elaboración propia, reportes emitidos por la Dirección de Informática de Gestión



Resultados de SALTAD para el 2023

Cuadro 8: Resultados de SALTAD para el 2023 

Fuente: Elaboración propia, reportes emitidos por la Dirección de Informática de Gestión



Resultados de SALTAD para el 2023

Cuadro 9: Resultados de SALTAD para el 2023 

Fuente: Elaboración propia, reportes emitidos por la Dirección de Informática de Gestión



Eficiencia en el reporte Nivel de Empleo de Puestos 2022

Gráfico 2: Eficiencia en el reporte NE Puestos 2022

Fuente: Elaboración propia. Departamento de Asignación del Recurso Humano
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Objetivos para el 2023

Cuadro 10: Objetivos para el 2023

Fuente: Elaboración propia. Departamento de Asignación del Recurso Humano

Arraigo sobre nombramientos: Traslados en propiedad por motivos personales

Mejoras al sistema SALTAD 

Debido proceso sobre dedicación exclusiva

Debido proceso sobre vacunación COVID-19

Norma 10 - Título Primero 2023

Ejercicio bajo nueva metodología para pago de zonaje y atención de reclamos administrativos

Estabilización de inicio de curso lectivo 2023



Muchas gracias
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