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Denuncias Ingresadas en el año 2023

Cantidad 

Denuncias Ingresadas 7924

Expedientes Disciplinarios 1425

Investigaciones 
Preliminares 1179

Remisión de conformidad 
con el artículo 102 de la 

L.G.A.P
675

Devolución por ser de su 
competencia 440



Cantidad de expedientes disciplinarios 
tramitados por Unidad

Unidad Cantidad Ceses o 
Despidos

Suspensión 
sin goce 
salarial

Absolutorias
Reubicaciones 
o Interrupción 

Salarial

Unidad de 
Procedimiento 

Especiales  
313 85 38 125 128

Unidad de 
Procedimiento 
Administrativo 

555 5 252 47 212

Unidad de 
Mera 

Constatación 
557 98 120 51 73

Total 1425 188 410 223 392



Gestiones de despido 

Unidad Con lugar Sin lugar Acuerdos de 
Despido 

En trámite en el 
TSC O TASC 

Suspendidas 
por acción de 

inconstitucional
idad 

Unidad de 
Procedimiento 

Especiales 
12 3 12 33 52

Unidad de 
Procedimiento 
Administrativo 

15 2 15 22 5

Unidad de Mera 
Constatación 23 11 39 10 60

Total 50 16 66 65 117



Declarados con 
lugar 7

Declarados sin 
lugar 11

Casos 
tramitados en 

Total
18

Unidad de Conflicto

TOTAL 
TRAMITADAS

TÍTULO 
I

TÍTULO 
II 

PERSONA 
INDETER
MINADA 

REUBICADOS 
ARCHIVO 
FALTA DE 
MÉRITO 

REMISIÓN 
AL 

SUPERIOR 
INMEDIATO 

APERTURA DE 
EXPEDIENTES 
PARA LA U.P.A. 

1179 188 962 29 21 405 65 44

Unidad de Investigación Preliminar y Previa Docente



Proyectos para el año 2024

• Desconcentración de los servicios disciplinarios en las Direcciones 
Regionales del Educación.

• Validar la implementación de la oficina de Resolución Alternativa de 
Conflicto, para que las partes traten de conciliar antes de iniciar un 
procedimiento disciplinario.

• Implementar la modalidad de las audiencias virtuales.



MUCHAS GRACIAS
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