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ACCIONES DE PERSONAL DIGITADAS EN EL 2022
TIPO DE MOVIMIENTO CANTIDAD
Suspension Temporal Con Goce de Salario 5
Suspension Temporal Sin Goce de Salario
Eliminacion de la Suspension Sin Goce de Salario
Interrupcion de la Contraprestacion Salarial
Rebajo de Salario
Despidos sin Responsabilidad Patronal

Cese de nombramiento Interino

Reubicacion por la Ley N° 8720

Reubicacion por Asuntos Disciplinarios
Cambio de lugar de reubicacion
Reubicacion por Conflicto
Reubicacion por Ley N° 9999
Regreso al Trabajo
Regreso a las Condiciones Originales de puesto
Total

Total Solicitud de Reinstalaciones




ACCIONES DE PERSONAL DIGITADAS EN EL 2022

g 173

gl 357

| Suspension Temporal Con Goce de
Salario

® Suspension Temporal Sin Goce de
Salario
Interrupcion de la Contraprestacion
Salarial

® Despidos sin Responsabilidad Patronal

® Cese de nombramiento Interino

B Reubicacion por la Ley N° 8720

B Reubicacion por Asuntos Disciplinarios

®m Reubicacion por Conflicto

® Reubicacion por Ley N° 9999

Humanos




Oficios DRH-DGD-UAG-2022
Tipo de oficio Cantidad
Articulo 102 de la L.G.A.P 381
Alcoholismo 50
Remision de Autos 67
Acudir a la via Judicial - difamacion, injuria, calumnias, amenaza- 1

Solicitud de Informes-Actuaciones realizadas

Prevencion para el cumplimiento de activacion de Protocolos de Violencia
Fisica, Psicologica y Sexual

No es funcionario MEP

Articulo 42 de la Constitucion Politica

Respuesta a consulta de usuario

Respuesta a los denunciantes sobre la denuncia

Total

Direccion de Recursos
Humanos




Tipos de oficios

B Articulo 102 de la L.G.A.P

B Solicitud de Informes-Actuaciones
realizadas

Prevencion para el cumplimiento de
activacion de Protocolos de Violencia Fisica,
Psicologica y Sexual

B Respuesta a los denunciantes sobre la
denuncia

Direccion de Recursos
Humanos




Unidad Procedimientos Administrativos
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Cantidad de resoluciones dictadas por UPA

Tipos de resolucion Cantidad
Ceses 4
Resolucion suspension sin goce de salario 90
Absolutorias 16
Resolucion de archivo falta de mérito 19
Resolucion remision jefatura inmediata 9

Reubicaciones

———

Direccion de Recursos
Humanos



Cantidad de resoluciones dictadas por UPA

m Ceses

B Resolucion suspension sin goce de
salario
Absolutorias

m Res de archivo falta de mérito

B Res remision jefatura inmediata

B Reubicaciones

Direccion de Recursos
Humanos
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Informe Gestiones de despido UPA 2022

Tipos de resolucion Cantidad
Gestiones de despido - administrativos y docentes
10
- presentadas en el 2022

Gestiones de despido con lugar en el 2022 14
Gestiones de despido sin lugar en 2022 10

Acuerdos de despido 12

Gestiones de despido en tramite actualmente

-clasificadas por ano -

Direccion de Recursos
Humanos



Gestiones de despido UPA 2022

m Gestiones de despido - administrativos
y docentes - presentadas en el 2022

m Gestiones de despido con lugar en el
2022

Gestiones de despido sin lugar en
2022

Acuerdos de despido

Gestiones de despido en trdmite actualmente
-clasificadas por ano-

n n m2019

m ” = 2020
2021

2022
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Unidad de Tramite Rapido

Informe de Gestion
Anho 2022

== i

Direccion de Recursos
Humanos



13

Informe de Gestion Expedientes UTR 2022

Cantidad de expedientes abiertos en 2022

Ceses de Interinidad

Resoluciones de suspension sin goce

Resoluciones absolutorias

Resoluciones de archivo

Resoluciones remitidas al Departamento de Salud

Interrupcion de la Contraprestacion Salarial

/ ———
Direccion de Recursos
Humanos



Cantidad de resoluciones dictadas por UTR 2022

B Cantidad de expedientes abiertos en 2022

m Ceses de Interinidad

Resoluciones de suspension sin goce

m Resoluciones absolutorias

m Resoluciones de archivo

B Resoluciones remitidas al Departamento de

Salud

m Interrupcion de la Contraprestacion Salarial

Direccion de Recursos
Humanos
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Informe de Gestiones de Despido UTR 2022

Gestiones de despido: Administrativos y Docentes - presentadas en el
2022

Gestiones de despido declaradas con lugar en el 2022

Gestiones de despido declaradas sin lugar en el 2022

Acuerdos de despido

Gestiones de despido en tramite actualmente - 2020 2021 2022
clasificadas por ano - 05 01 36

= .

Direccion de Recursos
Humanos



Informe Gestiones de despido UTR 2022

m Gestiones de despido: Administrativos
m m y Docentes - presentadas en el 2022
A

m Gestiones de despido declaradas con
lugar en el 2022

Gestiones de despido declaradas sin
lugar en el 2022

Acuerdos de despido

Gestiones de despido en trdmite actualmente
-clasificadas por ano -

'Il
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Unidad de Procedimientos Especiales
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Informe de Gestion Expedientes UPE 2022

Cantidad de expedientes disciplinarios tramitados

Absolutorias

Ceses de interinidad dictados

Suspensiones disciplinarias impuestas (sin goce de salario de 1 a 30
dias)

Reubicaciones acordadas

/ ———
Direccion de Recursos
Humanos



49
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Informe de Gestion Expedientes UPE 2022

B Cantidad de expedientes disciplinarios
tframitados

m Absolutorias

Ceses de interinidad dictados

m Suspensiones disciplinarias impuestas (sin

goce de salario de 1 a 30 dias)

m Reubicaciones acordadas

———
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Informe Gestiones de despido UPE 2022
9]

B Acuerdos de despidos emitidos

B} m Gestiones de despido presentadas

Gestiones de despido con lugar

m Gestiones de despido sin lugar

Gestiones de despido en trdmite actualmente
-clasificadas por ano -

B m 2020
E m 2021

2022
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Unidad de Investigacion Preliminar y
Previa-Docente
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Informe de Gestion Expedientes UIPPD 2022

Administrativos
Docentes
Persona Indeterminada

Total de Expedientes

Archivos Falta de Mérito

Remision al Superior Inmediato

Apertura de Expedientes para la U.P.A.

/

Direccion de Recursos
Humanos



Informe de Gestion Expedientes UIPPD 2022
26 106

' B Administrativos

m Docentes

Persona Indeterminada

Tipo de resolucion final

H Archivos Falta de Mérito

B Remision al Superior Inmediato

Apertura de Expedientes para la
U.P.A.
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Unidad de Conflicto
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Informe de Gestion Expedientes de Conflicto 2022

Cantidad de expedientes de conflicto tramitados 23
Casos declarados con lugar en el 2022 4
Casos declarados sin lugar en el 2022 14

Archivo por falta de documentacion 5

Informe de Gestion Expedientes de Conflicto 2022
-Por regionales-

Regionales Cantidad
1

Peninsular

Pérez Zeledon
Puntarenas

San Carlos

San José Central
San José Norte

_— o= = = = NN RPR =P BN == =D

Zona Norte Norte

N
W




Informe de Gestion
Expedientes de
Conflicto 2022

E Casos
declarados con
lugar en el
2022

m Casos
declarados sin

lugar en el
2022

Archivo por
falta de
documentacion

Expedientes disciplinarios
de Conflicto
-Por regionales-

m Algjuela
m Cartago
Coto
m Gudpiles
m Heredia
mLimon
m Peninsular
W Pérez Zeledodn
®m Puntarenas
m San Carlos
m San José Central
m San Jose Norte
m Suld
Turrialba
Zona Norte Norte




Expedientes disciplinarios UPA
-Tipo de falta-

Tipo de falta Cantidad
Abuso de autoridad
Acoso escolar
Agresion fisica
Desacato y Negligencia
Falta de idoneidad
Incumplimiento de deberes
Maltrato fisico
Maltrato fisico y psicologico
Maltrato psicologico
Maltrato verbal
Negligencia
No activacion de protocolos
Quebranto Ley 9999
Robo
Salida del pais

Sentencia judicial por amenaza a funcionario

Superposicion horaria

Uso documento falso
Violacion al deber de probidad
Violencia de género




HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL

VIOLENCIA DE GENERO

VIOLACION AL DEBER DE PROBIDAD

USO DOCUMENTO FALSO

SUPERPOSICION HORARIA

MALTRATO PSICOLOGICO

MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO

MALTRATO FiSICO

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

AGRESION FiSICA

Expedientes disciplinarios UPA
-Tipo de falta-

Humanos
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Expedientes disciplinarios UPE
-Tipo de falta-

Tipo de falta Cantidad
Abuso sexual 41
Acoso sexual
Difusion de pornografia

Discriminacion por género

Discriminacion por identidad de género

Discriminacion por orientacion sexual
Falta Disciplinaria

Incumplimiento de deberes otras faltas
Relacion impropia

Seduccion por medios electronicos

Violacion




Expedientes disciplinarios UPE
-Tipo de falta-

VIOLACION

SEDUCCION POR MEDIOS ELECTRONICOS
RELACION IMPROPIA

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES OTRAS FALTAS
FALTA DISCIPLINARIA

DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL
DISCRIMINACION POR IDENTIDAD DE GENERO

DISCRIMINACION POR GENERO

DIFUSION DE PORNOGRAFIA
ACOSO SEXUAL

ABUSO SEXUAL

Direccion de Recursos
Humanos
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Expedientes disciplinarios UTR
-Tipo de falta-

Tipo de falta Cantidad

Abandono de labores

Alteracion de documentos médicos

Ausencias

No cumplimiento mes de preaviso y Desestima

Renuncia sin preaviso
Sentencia condenatoria

Uso de documento falso




Expedientes disciplinarios UTR
-Tipo de falta-

USO DE DOCUMENTO FALSO hm

SENTENCIA CONDENATORIA

RENUNCIA SIN PREAVISO

NO CUMPLIMIENTO MES DE PREAVISO Y DESESTIMA

AUSENCIAS

ALTERACION DE DOCUMENTOS MEDICOS

ABANDONO DE LABORES

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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Expedientes disciplinarios Confilicto
-Tipo de falta-

Tipo de falta Cantidad

Conflicto 23

P i

Direccion de Recursos
Humanos



Expedientes disciplinarios UIPPD

Tipos de falta
Abuso de autoridad
Abuso escolar
Acoso escolar
Acoso laboral y hostigamiento laboral
Actividades recreativas en periodo de
incapacidad
Agresion fisica
Agresion fisica y verbal
Agresion psicologica
Agresion verbal
Alteracion de documentos, falsificacion de
firmas, alteracion de notas y alteracion de
libros
Alteracion de matricula
Amenaza a funcionario publico
Amenaza verbal y fisica
Apropiacién irregular
Coaccion para firmar desestima
Cobro de dinero

Coerccién en perjuicio de menores e instigar

menores

Desacato

Difamacion

Discriminacion

Documento falso

Enriquecimiento ilicito
Total

Cantidad
133
1
30

-Tipo de falta-

Tipos de falta
Estado etilico
Extorcion
Falso testimonio
Filtracion de prueba
Fomentar Bulling
Incumplimiento de deberes
Incumplimiento de protocolos
Injurias y calumnias
Lesiones levisimas
Malversacion de fondos
Negligencia
Nombramientos irregulares
Provocacion a rina
Robo
Salida del pais
Superposicion horaria
Trafico de influencias
Uso de psicotropicos
Uso de vocabulario soez

Uso indebido de recursos publicos

Violacion al deber de probidad
Violencia de género
Total

Cantidad
7
1

1
1
2

— O w O U1 00 N = © = =
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Expedientes disciplinarios UIPPD
-Tipo de falta-

VIOLACION AL DEBER DE PROBIDAD
USO DE VOCABULARIO SOEZ
TRAFICO DE INFLUENCIAS
SALIDA DEL PAIS
PROVOCACION A RINA
NEGLIGENCIA
LESIONES LEVISIMAS
INCUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS
FOMENTAR BULLING
FALSO TESTIMONIO
ESTADO ETILICO
DOCUMENTO FALSO
DIFAMACION
COERCCION EN PERJUICIO DE MENORES E..
COACCION PARA FIRMAR DESESTIMA
AMENAZA VERBAL Y FiSICA
ALTERACION DE MATRICULA
AGRESION VERBAL
AGRESION FiSICA Y VERBAL
ACTIVIDADES RECREATIVAS EN PERIODO DE..
ACOSO ESCOLAR
ABUSO DE AUTORIDAD . . Recursos




Total Expedientes Disciplinarios Abiertos

B Unidad de Procedimiento
Administrativo

m Unidad de Procedimientos
Especiales

Unidad de Tramite Rapido

Unidad de Conflicto




Proyecto para el ano
2023

37




Muchas gracias

33
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