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TRÁMITE DE REBAJO SALARIAL
PARCIAL, TOTAL, JORNADA ORDINARIA, RECARGO DE FUNCIONES, AMPLIACIÓN DE LA JORNADA LABORAL

Requerimiento Nº:
Fecha:
Dirección Regional de Educación:
Telefax:
Correo Electrónico:
Unidad para la cual va dirigida:


	Calidades del Funcionario 

	
Primer Apellido
	
Segundo Apellido
	
Nombre
	Cédula
	Estrato
	Condición

	
	
	
	
	Título I
	Título II
	Propietario
	Interino

	
	
	
	
	
	
	
	



	Condición del Nombramiento 

	Institución
	Código Presupuestario
	Institución Indígena
	Grupo Profesional
	Clase de Puesto y Especialidad
	Total Lecciones/Plaza 
	Docente Reubicado

	
	
	 
SI
	 NO
	
	
	
	 SI
	 NO



	Condición del Rebajo Salarial (Jornada, Recargo o ampliación de la jornada) *

	Tipo de Ausencia
	Tipo de componente salarial 
	Cantidad de horas o lecciones a Rebajar
	Fecha de Ausencia

	 Justificada
	 Injustificada
	 Jornada Ordinaria
	 Recargo de funciones
	 Ampliación jornada laboral
	
	

	Centro educativo en donde corresponde realizar el rebajo:  
	



	Observaciones
	

	
	


*Nota: En el apartado de observaciones se debe de especificar si el rebajo corresponde por jornada ordinaria o en su defecto indicar el tipo de recargo o ampliación de la jornada a rebajar.




____________________________	
Nombre del Director								Sello
Director Institucional                                                                                
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