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Fecha: 17 de abril de 2024.

Asunto: Excepcionalidades al reconocimiento de la Dedicacidn Exclusiva.

Estimadas personas funcionarias:

El Régimen de la Dedicacidn Exclusiva se encuentra regulado mediante Resolucién DG-254-2009 de
la Direccién General de Servicio Civil del 12 de agosto de 2019. Algunos de sus articulos fueron
modificados mediante las Resoluciones DG-082-2018 (bdsicamente sobre el cdlculo de la
compensacion econdmica por este concepto) y la DG-127-2019, la cual varia sustancialmente
articulos de la resolucidn original emitida en el afio 2009.

En ese contexto, resulta importante indicar que el articulo 12 de la DG-127-2019, -en el tema de las
excepciones de la compensacion salarial de la Dedicaciéon Exclusiva-, establece:

“Articulo 12.- El servidor que se acoja al Régimen de Dedicacion Exclusiva podrd ejercer
excepcionalmente su profesion comprometida en el respectivo contrato, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate del ejercicio de la docencia en centros de ensefianza superior,
fuera de la jornada ordinaria.

b) En la atencion de asuntos en los que sean parte el funcionario afectado, su
conyuge, comparfiero o compafera, o alguno de sus parientes por consanguinidad
o dfinidad hasta el tercer grado, inclusive. En tales casos, no deberd afectarse el
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desempefio normal e imparcial del cargo; tampoco deberd producirse en asuntos
que se atiendan en la misma entidad publica o Poder del Estado en que se labora.

¢) Cuando sea necesario su colaboracion al Estado en forma ad honorem, en la
atencion de desastres naturales, siempre que lo hagan a nombre y con el respaldo
de la Institucion para la cual laboran, previa comprobacion documental de esa
designacion registrada asi ante la Oficina de Recursos Humanos respectiva.

Para los efectos anteriores, el servidor con la debida antelacion debe solicitar por
escrito ante la Oficina de Recursos Humanos, el inicio del tramite para la autorizacion
para acogerse a las excepciones indicadas, sefialando el tipo de trabajo que efectuard,
asi como las fechas de inicio y finalizacion de la prestacion del servicio y ubicacion. Esta
autorizacion o bien la denegatoria, deberd ser otorgada por la administracion superior
y comunicada por la Oficina de Recursos Humanos". (Resaltado propio).

En consecuencia, toda persona funcionaria de este Ministerio que se encuentre acogida bajo el
Régimen de la Dedicacidn Exclusiva, y desee ampararse a alguna de las excepciones indicadas en el
articulo 12 antes detallado, deberd presentar sin_excepcidn ante esta Direccién de Gestion del
Talento Humano, la solicitud formal de autorizacion en la cual se detalle el tipo de trabajo que
efectuara, asi como fechas de rige y vence de la prestacion del servicio y su ubicacién. Esto; con el
fin de realizar el analisis técnico respectivo y generar la consecuente autorizacién o denegacion, en
caso de que la misma no se ajuste a lo regulado en estas excepcionalidades.

Se recalca que la persona servidora no podrd ejercer liberalmente su profesion hasta tanto no haya
recibido el aval (de manera oficial) por parte de la Administracién, para lo cual, deberan direccionar
la solicitud a las siguientes cuentas de correo electrénico, segin corresponda:

e (Casos correspondientes a oficinas centrales: presentarla ante el Departamento de Dotacién
del Talento Humano, mediante la cuenta: nombramientos.oficinascentrales@mep.go.cr

e Casos de Direcciones Regionales de Educacién y centros educativos: presentarla ante la
Unidad de Tramites y Servicios al Usuario del Departamento de Prestacién de Servicios y
Expediente Laboral mediante la cuenta: ud.tramitesyserviciosalusuario@mep.go.cr

Se debe considerar que la Administracion cuenta con 10 dias habiles para brindar respuesta a las
solicitudes presentadas por las personas servidoras, razén por la cual, se recomienda realizar la
gestidn con al menos 15 dias de anticipacién, a fin de que el aval requerido se pueda otorgar en
tiempo y forma, sin que suponga un problema de gestidn tanto para la persona funcionaria como
para esta Direccidn.

Es importante indicar que, al respecto del tema el articulo 16 de la Resolucion DG-127-2009, se
indica de manera taxativa lo siguiente:
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“La violacidn o infraccion a la dedicacion exclusiva y a las prohibiciones establecidas en
la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.2 2166, en materia de Dedicacion
Exclusiva, en el articulo 8 de esta resolucion y las que se pacten en el respectivo
contrato de Dedicacion Exclusiva, constituird falta grave del servidor y dard lugar al
inicio del debido proceso para la destitucion de la persona servidora, por justa causa y
a la presentacion de las acciones penales, asi como las civiles correspondientes o de
cardcter administrativo, para la recuperacion de las sumas percibidas por el
funcionario en contravencion de lo establecido en esta resolucion y en la Ley de Salarios
de la Administracion Publica, desde el momento en que se dio el incumplimiento.
También procedera el inicio del debido proceso contra el funcionario solicitante y/o el
tramitador, que con sus actuaciones haga incurrir en error a la Administracion para la
recepcion y aceptacion de los requisitos que sefiala el articulo 4 de esta resolucion.

La persona servidora, que sin autorizacion se acoja a las excepciones para ejercer las
profesiones liberales bajo el régimen de Dedicacion Exclusiva, segun lo indicado en esta
resolucion, serd merecedora de una amonestacion por escrito. Cuando Incurra por
segunda ocasion en la omision del procedimiento para ejercer las profesiones liberales
en los supuestos de excepcion, se le deberd sancionar con ocho dias de suspension.”

La presente directriz deja sin efecto los Oficios Circulares DRH-12349-2017-DIR de 21 de octubre
de 2017, DRH-334-2018-DIR de 18 de enero de 2018 y VM-A-DRH-11-060-2020 del 09 de
noviembre del 2020. Todas respecto al “Proceso de excepcionalidades de la Dedicacién Exclusiva”.

Saludos cordiales y gracias por su atencion.
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