
Paso 4. Se debe especificar

claramente la cantidad de horas o

lecciones que se debe aplicar el

rebajo, para la jornada, el recargo o

la ampliación de la jornada laboral

según corresponda,

Paso 1. Completar los datos 

solicitados en todas las casillas.

Paso 2. Para efectos de los rebajos:

Justificado corresponde aplicar 50%.

Injustificado corresponde aplicar

100%.

Paso 3. Marcar los componentes a

rebajar, puede escoger varias

opciones.

Paso 5. Colocar la fecha.

Paso 6. Firma 

y sello.


