Paso 1. Completar los datos
solicitados en todas las casillas.

Paso 2. Para efectos de los rebajos:
Justificado corresponde aplicar 50%.
Injustificado  corresponde aplicar
100%.

Paso 3. Marcar los componentes a
rebajar, puede escoger varias
opciones.

TRAMITE DE REBAJO SALARIAL

PARCIAL, TOTAL, JORNADA ORDINARIA, RECARGO DE FUNCIONES, AMPLIACION DE LA JORNADA LABORAL

Requerimiento N°:
Fecha:
Direccion Regional de Educacion:
Telefax:
Correo Electrénico:
Unidad para la cual va dirigida:

Calidades del Funcionario

Estrato Condicion
Primer Apellido Segul:ndo Nombre Cédula Titulo | Titulo Il | Propietario Interino
Apellido
(m] (m] ] (m]
Condicién del Nombramiento
Institucion Cadigo Institucion Grupo Clase de Total Docente
Presupuestario Indigena Profesional Puesto y Lecciones/Plaza Reubicado
Especialidad
o sl [ aoNo osl| oNo
Condicion del Rebajo Salarial (Jornada, Recargo o ampliacion de la jornadals
5o o I 50 de componente Alla dad de noras o Fecha de Ausencia
lecciones a Rebajar
i o o Reca Ampliacic
O Justificada o ormnada ecargo | Ampliacio
Injustificada I de jornada
Drdinaria X
funciones laboral

Centro educativo en donde corresponde realizar eljrebajo:

A

Observaciones ||

A

Nombre deNQirector
Director Institb¢ional

Paso 4. Se debe especificar
claramente la cantidad de horas o
lecciones que se debe aplicar el
rebajo, para la jornada, el recargo o
la ampliacién de la jornada laboral
segln corresponda,

Paso 5. Colocar la fecha.

Paso 6. Firma

v

Sello

*Nota: En el apartado de observaciones se debe de especificar si el rebajo corresponde por
jornada ordinaria o en su defecto indicar el tipo de recargo o ampliacion de la jornada a rebajar.

v

y sello.




