REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho Viceministra Administrativa

Circular
DVM—A—04_4—2010

Para: Directores Regionales de Educacién
Jefes Departamentos de Servicios Administrativos y Financieros
Supervisores Escolares
Directores de Instituciones Educativas del pais
Funcionarios Docentes

De: Si'lvia ,Vi.quez Ranl'irfez . \5..\)_&/ \{ M
Viceministra Administrativa OY&

Fecha: 29 de setiembre de 2010

Asunto: Procedimiento para la asignacién de lecciones interinas cocurriculares

Estimados sefiores (as):

Como complemento al oficio circular DVM-A-30-2010, del 28 de junio de 2010, respecto al
procedimiento para la asignacién de lecciones interinas curriculares, se les informa que la distribucién de
lecciones interinas cocurriculares no requieren del visto bueno de la Direccién de Recursos Humanos por
lo que estas podrén ser asignadas por el Director del Centro Educativo respectivo, de acuerdo con la
potestad discrecional que le confiere e] Articulo 15 y Articulo 158 inciso 4 de la Ley General de la
Administracién Publica y 11 del Manual para Administrar Personal Docente.

Sobre el tema la Sala Constitucional, en multiples ocasiones, ha sefialado que la naturaleza de los
recargos de funciones, como son en este caso las lecciones interinas, su designacién no constituye un
derecho adquirido a que se le continte nombrando. Para tal efecto lo resuelto en la sentencia N°2003-
03870, de las 15:00 hrs. de 13 de mayo de 2003, define lo siguiente:
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genere a su favor un derecho adquirido a que se le continiie nombrando en ese recargo, como lo
constituye en este caso el nombramiento del amparado en dieciséis lecciones interinas(...)

De igual forma cabe pronunciarse en lo que toca a la diferencia salarial que dice el recurrente que deja
de percibir con ocasién del acto cuestionado, toda vez que la retribucion por el recargo citado constituye
un "plus" o beneficio salarial, el cual depende del hecho de que las funciones se ejerzan o no, sin que la
circunstancia de haberlas realizado por un plazo determinado, tenga el efecto de constituir un derecho
subjetivo a favor del interesado, para que se le siga pagando tal extremo, o para que se le mantenga el
recargo sefialado, de manera que el recurso, en cuanto a este ultimo reparo es también improcedente y
asi debe declararse, sin perjuicio, claro estd, de que acuda a la via ordinaria a reclamar la procedencia o
no de dicho pago, por estimar que le corresponde en virtud de las circunstancias que apunta y reclama.”

Cordialmente,

Ce: Dr. Leonal‘:"do Garmier Rimolo, Ministro de Educacién Publica
Msc. Dyalah Calderén de la O, Viciministra Académica
MBA. Mario Mora Quirés, Viceministro de Planificacién y Coordinacién Regional
MBA. Juah Antonio Gdmez Espinoza, Director de Recursos Humanos
Archivo/consecutivo
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