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Por interés del superior
inmediato

El cual debera justificarlo
debidamente ante su jefatura

inmediata. Cuando la persona

g teletrabajadora no
= [ logre los objetivos y
metas planteados
enelplande
trabajo.

Por interés la persona
teletrabajadora

Cuando solicite la reincorporacion
a la modalidad presencial debera
justificarlo oportunamente a su
superior inmediato.

Plan de trabajo

»

La jefatura inmediata y/o el director, debera presentar ante la Comision
Institucional de Teletrabajo, una copia de la disposicion de reincorporacion
explicando los motivos que sustentan esta decision.

Fuente: Decreto Ejecutivo N° 43456- MEP, “Reglamento Modalidad de Teletrabajo del MEP". Capitulo VII



