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Las Direcciones, Departamentos y
unidades del MEP:

Son los responsables de apoyar y aplicar la
modalidad de teletraba}/o

a

l;l
add

-
¢, Cuadles son sus funciones?

Direccion de Oficialia Mayor
» Recursos (Salud
Humanos del MEP Ocupacional)
Gestionar la normativa, el tramite, - Asesorar en normas técnicas de riesgos
control, revision y seguimiento de los de trabajo.
contratos o adendas de teletrabajo. - Prevenir, promocionar vy realizar

actividades de salud ocupacional.
- Llevar un registro estadistico de los
accidentes y enfermedades laborales.

» Jefaturas inmediatas e

o

Mantener Determinar la @ Planificar las
actualizadas las confidencialidad y actividades y metas
funcionesy puestos proteccion de la para evaluar el
teletrabajables informacion rendimiento de la
persona
teletrabajadora
Evaluar las metas de Promover el uso @ Aclarar dudasy
las personas intensivo de las situaciones que se
teletrabajadorasy tecnologias de puedan presentar
recomendar las informaciéony en el desarrollo de
acciones que comunicacion las actividades bajo
permitan mejorar su esta modalidad.
productividad.

@ Prever un espacio fisico Mantener un ambiente Gestionar ante la
cuando la persona laboral adecuado, la CIT, todos los
teletrabajable deba formaciény las aspectos y acciones
realizar actividades oportunidades de de mejora
presenciales en las desarrollo relacionados con el
oficinas teletrabajo

Fuente: Decreto Ejecutivo N° 43456- MEP, “Reglamento Modalidad de Teletrabajo del MEP". CAPITULO IlI



