REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho de ks Ministra

RESOLUCION MEP N° 29G8- 2014

DESPACHO DE LA MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA. Al ser las siete horas con
cuarenta y tres minutos del dia trece de noviernbre del dos mél catorce.

He procede @ definir ¥ a constituir recerges en materia de educacidn indigena de
confermidad & los requerimientos de la resclucion ndmers DG-151-2013 & las
catarce hores del dia veintiséis de setiembre de dos mil trece, que resuelve crear las
clases de puestes para el Subsisternn de Educacion Iendigena del Mindsteris de
Educacidn Pohlica.

fue el Area de Camrera Docente de s Direccin General de Servicio Civil, elabord el
informe técnico CD-S8A0-012-2013 de focha 11 de Scdembre del 2013, mediante ¢
cual recomicnda la creacitn de clases de puestos para el Subsisterma de Educacion
Indigema, claborada conjuntamente con autoridades del Ministerio de Educacion
Publica v con ld debida consulia a las comunidades mdigenss.

RESULTANDO

l.Que atendiendo los requerimientos del Sistema Integra v del Provecto Unificado de
Recurses Humanos, Planillas v Pagos del Gobierno Central, {léase en adelante
INTEGRAZ), s¢ mequiere regular los recargos en materia de educacion indigena que se
imparten en el Ministerio de Educacion Poblica.

IIQue en materia de cooperacion interinstitucional, la Direcclén General de Servicie
Civil, el Minsterio de Hacienda ¥ el Ministerio de Educacién Poblics, participan en el
fortalecimacnto del Sistema INTEGRAZ, que pretende desarrollar un modelo de gestion
integral para la administracion de log recursos humanos del Gobisrno Central, Este
proyecto, propone una solucion mitggral de alto nivel tecnoligico que permita agilisar
ia gestidn del recurso humano ¥ la correcta ejecucion del pago a los funcionarios del
Ministerio de Educacién Pablica, segin disposicidn de la Contraloria General de s
Repiblica, CGR, en sy informe FOE-EC-630 del 07 de diciembre de 2005.

[.Que mediante resoluciin nimern DG-151-2013 = las catoree horas del dis veintisss
de setiembre de dos mil trece, se resuelve crear las clages de puestos para el
Bubsistemna de Educacion [ndigena del Ministerls de Educacién Pablica,

W.0ue medianie decreio N"220T2.MEP ge establecen log siguientes requisitos minimos
pura ostentar puestos docentes indigenas:

fir)

Articulo 9 Los educndores de las Reservas Indigenas deberdn pertenecer a

i atnia Iacal y ser, preferiblements, nattvos de ln respective Reserva digena, El
Minizterio de Educacidn Piblica ocavdard con los Consejos [Drectives planes de
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promocidn de éstuding pedagigicos parn J0venss de s reserias gue muestren
interes, Igualmente en las Reservas ndigenas, en las que o ensenanszn sea
Bilingtie, los educedares deberdn dominar totalmente & idioma maiermo, asl como el

aspuiol

Artienls 10: En caso de gue o personal docende no cumpla con los reguisitos
del grticulo anterfor, & Minictorts de Educacidn Pablica deherd cumplir con o
Sipdiente:;

aj Llevar a eabo tin Alan de Formaoion y Capacitacidn infensivas pora los miembros

de la Reserva Indigera que reunan las condiciones minimas académicas

de aptifud para desempefarse como educadores en sus comunidades.

6] Implementar un programa de aifobetizacidn bitingte, noe formal, con miembros
de la comunidad detidamente caopacitados. (Sobre este femo ver numernles 4°,
6% T, 8, 9% 00, 11, 12,13 1 149 del decreto gjeculion N 37801 del 17 de My
e 2073

feee)

V.0ue en el Ministerio de Educaddn se utilizan distintes siglas o definiclones o fin de
identificar con mayor facilidad puestos, calegorias, cspevialidades v orros aspectos
relevanies. por lo gue convenienlemente se gporta un lstacse de las mas frecuentes v
utilizadas en el presente dictado. En adelante se entendera par:

CAIPAD: Centros de Aténcion Integral de Personas Adultas con Discapacidad,
CINDEA: Centros Integral de Atencion de Adulos.

CROE: Comision de Regulaciim de la Oferta Educativa.

CEE: Consejo Superior de Educacian,

CURS0O LECTIVO: El inicio ¥ fin de lecciones, segiun artbculs 176 de la L=y de la
Carrers Docents; el cual e calendasizado por el Ministro de Edueacion Pablice.
DEGBL: Direccion de Enscfianza Ceneral Basica 1

DEGBZ2: Direccitn de Ensefansa General Basics 2

DEQB3: Direccion de Ensefianza General Basica 3

DEGB4+: Direcckin de Ensefanza General Basica 4

DEGBES: Direccidn de Ensensnza General Basica 5

EPJA: Educacian de Personas Jovenes v Adultas,

FACILITADOR CURRICULAR (ESCUELAS DE ATENCION PRIQRITA RIA) equipo de
apoyo lecnico pedagogico responsable de desarrollar estrategias para ejecutar la
retroalimentacion curricular, b actualizacién de conoclmientos v las estrategins
que permitan ofrecer un mejor servicio educativa a los nifics v nifias. Este serricio
so brinda en las asignaturas de clenclas, espafiol, estudios soclales v
malematicas,

IEGE: Instituto de Enssfisnzs General Basica

IPEC: Inetituto Profesional de Ensefianza Comunitaris,

MEP: Ministerio de Educachin Publica,

FEGBL: Profesor de Ensefansza General Basica 1

PEGBZ. Profesor de Ensefams General Basica 2

PEE; Profesor de Ensenanza Egpeclal,

FEF: Profesor de Ensefianza Preescolar

P —————
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PETP: Profezsor de Ensefignza Téenmwa Prmfexional

PIE; Profesor de [dicras Extranjers,

PELl! Profesor de Ensesfianza Unidocente.

PEM: Prafesor de Enseftanza Media,

PEMB: Profesor de Ensciianza Media Bilingiie.

PREN: Provecto de Recuperacion Integral de Nifios v Nifas.

PRONTE-MEP-FOD: Provectn Naclonal de Informatica Educativa del Ministerio de
Educacitn Publica v la Fundacicn Ornar Dengo.

SERVICICH ITINERANTE: Prestecion de servictos en comunidades dispersas, que
atiende dos o mas centros educativos, slempre v cuando se ajuste a las nommas
establecidas,

VIDEQCONFERENCIA: Es un sistema mmteractvo que permile @ varios wsuarios
FRantener una conversacin virtual por medio de fa trasmizidn en Hempo real de
diferentes tipos de archivos,

CLUR-4-5; Club Spber, Sentimiento, Salud v Servlcio

ASOBITICD: Asociacidn de Bachillerato Internacional Costarticense

B0 Organizacion de Bachillernto [ntermacional. (Sighas en inglés).

CAL: Creatividad, Accidn v Servicio.

Ligeo Rural Indigena: Son aquellos lictos que se ubican en zonas de dificl] secesn,
on donde hay susencia de tramsporte piblico. Las comunidades donde se
encuentran ubicados estos centoos :l:‘l.'ucul.i.w:lt;, s deben accosar por medio do
biestias de carga o bien a pie; con el agravante gue durante e pericds de Huvias, e
accesn se dificulta atn mas o del todo no es posible,

VI.Oue los diferentcs niveles, dress de ensefanza v grados profesionales, se
estableceran de conformidad con lo establecide en los articules 118 v siguientes del
Estatuto de Servicio Civil, ejemplo:

K: Ensefanza Preescolar;

P: Ensefianzs Primaria;

M: Ensefianes Media;

V: Ensefiangm Térmico-Profisional (Vocacional): inicio

E: Ensefianms Especial;

M Ensefianza NMormal)

= Ensefanza Superiar:

T! Profeaer Tituladeo;

AU Profesor Autorizado;

AS: Profesor Aspiranite,

Ejemplo: KT-3, KT-2 ¥ KT-1. KEAU-4, KAU-3 KAU-2 v KAU-1. Ee,

Jue para el pregente dictado s& han observado a fin de ne causar nulidad de los actos
¥/o dafios v perjulcios a tercercs, la Constituciém Politica, el Estatuto de Servicio
Civil, ¢l Codign de Educaciin de Costa Rica, &1 Manual de Procsdimientos para
Administrar el Personal Docente, loz Tratados v Convenios Internacionales sobre i
malerin gue agui se trata, los Principioa Rectorea de las normas que agui scportan. los

L .
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Usas v log Costumbres propios del medio socdocsuliural en 2] que desarrollan eatos
sobresueldos denominados recargns.

CONSIDERANDO UNICO

Mediante resolucion N'DME151-2013 a las catorce horas del dia veintizéis de
satiembre de dos mil trece,  se resuelee crear k65 clases de puestos para el Subsistema
de Educkoitn Indigena del Ministerio de Educacidn Poabiica.

En raddn de lo antedor, es neceserio foemalizar o recarpas gue corresporiden o las
chaaca de puesto v eapecialidades del SBubsistema de Educacidn Indigena, defintendo
ontonees, s recargus  periioenies de conformidad 8 las cléses de puesio ¥
especidlidades dichas,

ue en orazon de o anterior, debe procederse con la constitucion de los mecargos
sugenidos gue en derecho comesponde, mismos que se epumeran a continuadcion en la
parte dispositiva de la presente resolacion.

POR TANTOD

LA MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA, con basc on las consideraciones y citas
legales que antecederns,

RESUELVE
Constituir les siguientos recarzos:

I-“Recargo de Comitd de Apoyo Educativo Indigena (I y II Ciclos)”™.
Naturaleza del recargo:

El Comité de Apoyo Educative Indigena, es 1s instancia que tiene I3 responsabilidad de
promover afustes al curricufo gue favorezcan la atencion a by diversidad, garantizando
ast la igualdad de oportunidades v una atencien de calidad para todos los estudiantes
¥ &€ FEMUncra mediante cae MeCargn.

El Comite de Apoyve Educative Indigena en |y 11 Ciclos esta integrado de la siguiente
forma: Direcior del Centro Bducative [ndigena o su repeesentante. s docentes de
Educacldn Especlal Indigens como maximo. Dos representantes del resto de los
docentes. Un representante de los padres de familia de los estudianies con
necesidades educatives especisles (la participacion serd requeride cusndo 2] caso que
se estudie sea el de su hija),
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Fuonecionaa:

-Determinar los apovos que  reguiersn los  aluymnos de  educadon indigena
mairiculados =n la matitucién, son fundaments ed sus necesidades educativas
especiales

Recomendar a la Direccion de la institucion v al persanal docente, administrativa v de
apoyo, las adecuaciones de acceso y curricu lares que requiera cada alumno,

-Asesorar a la administracién de la institucién v al personal docente, administrativo v
de apoyo sobre las adecuaciones de accese al corriculo, curticulares v los servicios de
apoyo para cada aiumne con necesidedes educativas especiales.

-Bupervisar la calidad de la educacién que se brinde a cada alumno con necesidades
tducatvas especiales vy dar seguimiento a la splicecion de las adecuaciones
curriculares significativas en coordinacin con el Comité Técnico Asesor [Comitd de
Evaluacion],

-Facilitar la partdecipacion de Ios estudianies con aecesidades educativas especiales v
de sus padres o encargados en el proceso educative

“Recibis en sudiencia al estudlante, al padre, madre o encargado, asi como &l docente
respectivo, interesados en la definicion y setisfaccidn de sus necesidades educativas
De acuerdo con b que establece el artculo 45 del reglamento de fa Ley 7600 'Los
Comités de Apoye Educative Indigena sesionerén ordinariamente una ves por semana
v extranrdinariamente suando asi ge roguiera”

-Informiar ¥ orentar al eatudiante, podre, mzdre de familia o encargado sobre el
proceso de matricula en los diferentes servicios sdueativos para log setadiantes con
necesidades educativas especiales.

Cras funciones relacionadas con el referido recargn.

Condicién para autorizar ¢l recargo:

De los representantes de educacion especiall En las instituciones clasificadas
como DEGE2, DEGES, DEGB4 6 DEGRS, se elegirda un PEE Indigena.

e los representantes del resto de los docentes: En las instituciones clasificadas
como DEGHZ, DEGB3, DEGB4, DEGBES, se designara un representante del | Ciclo
yunodel I Cicle de les PEGHET,

En las Escueias Unidocentes, DEGB1 ¥ en aquellas instituclones clasificadas
como RDEGBZ, DEGB3, DEGE4, DEGBS., que no rednan les condiciches
anteriores, la Direccdn del centro educativo constituird un Comité de Apoyve
Educative con un minimo de 3 personas: €l Director v dos padres de familia con
participacidn pormanente durante todo &l curso jectvo, guienes  recibiran
arientacién de la Asesoria Regional de Educacion Especial, En cste caso no se
recibird ninguna remuneracidin adicional.

Requisito del funcionario a quien se le otorga ¢l recarge:

-Profesor de Ensedinnza General Bisica en Educacidn Indigena I y II Ciclo (G, de
El

o Con nombramenio por todo el curas ketha en 2] Centro educativa,
o Grupo profesional minimn Aspirante,

o No s¢ requicre experencia.

o Especialidad sin eapecialidad

RECARGOS SUESISTEMA DE EDUCACION INDIGENA Pagina 5



REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho de la Minigtrea

-Profesor de Ensefianza Especial en Educaciéon Indigena [G. de Ej, todaz Ins
especialidades.

o Lon nombramiento por todo el curso lsetive en el Centro educativi,
o Catwgoria minimo: Aspirante,
i Noae requicre expericicia,

Nota: En el case de no contar con docentes queé cumplen los
requisitos anteriores, este recargo podrd asignarse g las Eiguientes
clagses de puestos:

Profesor de Ensefianza General Bisiea 1.

Caregatia minimo: Aspirante,
Mo g2 Tequiere experiencia,
o Especialidad: sin esperialidad

o Con nombramiento por todo el cursa lective: en el Centra edueative.

-Profesor de Ensefianza Especial (G, de E}, todas las especialidades.

o Con nombramisnto por todo el curso kectivo en el Centro educativo,
o Categeria minimeg: Aspirente
o No e requiers experiencia.

Ohservaciones Generales:

De conformidacd con el Instructive pars ¢l funeionamiento del Comité de Apoyn
Educativo del 08 de abril de 1999, lox servidores gque tendrén dersche o
remuneracion serdn Unicamente [os representantes docentes,

Ne corresponderd pago a los funclonaros que ocupen las clases de puesto Profesar
de Ensefianza Unidocente y Director de Educacltn General Basica 1, 2, 3, 3 v 5.

Remuneracidn:

B.67% del salado beae de la clase de puesto Orlentador en Educacién Indigena 1,
grupo profesional MT4 el sobresueldo aplica exclusivamente a los representantes
docentes que integran el Comité de Apoyo Educativo Indigena ¥ se toms como hase
cila clage de puesto por cuanio las tareas delinidas para dichs Comité son horndlopas
con las correapondientes & esa clase de puesto).

Fundamento Legal:

Articulo 43 del Reglamento de la Ley 7600 "lgualdad de Dporunidades para las
personas con discapacidad en Costa Rica”, publicads en La Gaceta M 102, del 29 do
maye de 1996 v =i reglaments Decreto Ejecutive N* 26831 -MP, publicado en La
Gaceta del 20 de abril de 1908, lnstructive pora el Funcionamicnto del Comité de

P ————————————————————————————
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Apoye Educative Indigena, Resolucion DG-151-2013 & las catorce horas del dis
veintistis de setiembre de 2013 y el Decreto Ejecutive 37801 -MEE.

Rl-a ¥ Vence:

Ciclo lective vigenie.

n-Recargo de Comité de Evaluacion de los Aprendizajes Indigena-Comité Técnico
Asesor- (I ¥ II Ciclos].

Naturaleza del réecargo:

La evaluacion de jos aprendizajes en educacion indipena es un proceso
de emislén de Juicios de valor que realiza el docente, con base én
mediciones ¥ descripciones cuelltativas y cuantitativas, para mejorar
los  procesos de enschanze y de aprendizaje, y adjudicar las
calificaciones de los aprendizajes alcanzados por los estudlbantes: para lo cual
se¢ crea o Comité de Evaluacidn de los Aprendizajes Indigens, gue se remunera
mediante eate recopan.

Funeciones!

La funcidn disghdsticn; detectar o estado inicial de los estudiantes de educackn
indigena en s dreas de desarrolle humano, cognoscitiva, socio-alectiva ¥
psicomotriz con el fin de facilitar con bage en la informacién que de ella sc deriva,
la aplicacion de las estrategiss pedagdpicas correspondientes,

La funcién formativa: brindar la informacién necesaria v oportuna pars tomar
decisiones que reorienten los proceses de aprendizaje de los estudiantes v las
cutrategiss didacticas utilismdas, La funcidn sumativa: fondamentar la calificacisn
¥ la certificacion de los aprendizajes alcanzados por Ios estudiantes de sducacion
indigena.

Sesionar semanalmente ef tiempo equivalente a tres lecriones.

Uriras funciones relacionadas con el referido recargo.

Condicion para autorizar el recargo:

En las institiciones Unidocentes v DEGB), no se les autoriza el sobresueldo, sino
que ¢l Comité de Evaluacion de los Aprendizajes estamm conformado por tres
docentes por nicleo escclar, respetando pare ello su afinidad geografica v a juicio
del Supervisar del Circuito Escolar quien coordinars es{e Comité. Ni el Superviser,
ni los miembros de este comité recibitdn, por este concepto, remuneracion
gdicional,

- Enles instiluciones DEGBZ, DEGEBE3, DEGE4 v DEGBS, ¢ Comitd de Evaluacion
de los Aprendizajes cewarn inegrada por irea educadores, preferentemente,
representacidn de los docentes que imparten asignatluras especiales ¥ de los que
Imparten asignaturas ecadémicas.

e —————————————
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Requisito del luncionario a guien se le otorga ol recargo:
-Profesor de Ensefiansa General Basica en Educacién Indigena 1 y 11 Cielo (G. de E).

g Con nombramisnto por todo el curso lective en el Centro educativo.
o Categoria minlmo: Aspirante
= Nose requiere experiencia.

Especialidad: sin especialdad.

-Profesor de Ensefianza Técnico Profesional (I ¥ 11 ciclo) en Educacién Indigena,
todas las especialidades.

» Con nombramiento por tode el curso lective en el Centro Educativa,
o Categoria minime: Aspirante
s No se requiere experiencia.

Nota: En ¢l caso de mno contar con docentes gue cumplan los
requisitos anteriorcs, csie recargo podrd aslgnarse a las siguientes
clases de Fuultul:

-Profesor de Enscfianza General Basica 1 (G. de Ej.

5 Con nombramiento por tedo €l curse lectivo en el Centro educative,
Categoria minimoe: Aspirantc
No =se reg Lrjere Exprnﬂn::'m
5 Egpecialidad: sin especialided.
Profesor de Ensefianza Técnico Profesional (I v II ciclo), todss las especialidades.

o Con nombramienta por todo &l curso lective. en el Centro Educaliv,
o Categoria minimo: Aspirante
o Moose requiers experiencia,

Remuneracidn:

15%: del salarin base de la clase de pussto que ooupe segun U grupa profesional

Fundamento Legal:

Reglamento de Evaluaciom de loa Aprendizajes, Decreto Ejecutive N°35355-MEP de
2009, Resoludon DG-151-2013 a las catorce horas del dis veintiséis de setiembre de
M 13 v el Decreto Ejecutive 37801-MEF.

Rige vy Vence:!

Ciclo lectivo vigenle.

e ——— e
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IIN.-Resargs de Huertas Escolares Indigeno:

Naturaleza del recargo:

El Programa Macional de Huertas Escolares nace como necesidad de mejorar la
allrmentacion de los nidos v las nifas, promover el consumo adecuads de ung dieta
balanceadn, en proteings, vitaminas v minerales, pero sobre todo, de contnibuir al
desarrally de capacidades v desirezas en la produccidn de alimentos. Por lo anterior,
aquellos Centros Educetivos Indigenes que cuenton con huerias se les asigna este
recargo. Los centros Educativos indigenas ne reciben el recargo autematicamente
Junto con la asignaciém del presupuesio de huertas. Los recargns som muy pocos £n
refucion & los provectes aprobados, por lo gque se les asigna recarge solo 8 provectos
gue tienen carecteristicas que os convierta en proyectos referenics o modelos en sa
circwite o regional,

Funciones:

Asislir @ las reuniones, capacitaclones v asesorlas programades cuando sea necssario,

Desarrollar pmyvectos didacticos productives de orsentaciin agricola durante todo el
afio, Igs mismos deben estar a disposicion de los supervisores en o Centro Educativo.

Realizar sesiones de capacitacion a companenos del Centro Educativo.

Planear, ejecutar, evaluar, dar seguimiente & los provectos didacticos productivas
dentro de 1 institicion ¥ asesomar @ los docentes compafencs.

incluir in idea de provectos didacticos productivos como negocio en &l plan de
dessrralls inatitucional agricola,

Redactar v presentar provecto & la Asesoria Nacional, al Programa Nacional de
Huerias (ya que la agesoria nacional no esta realizando ninglin tpo de eporte en o
referente a os provectos de huertas escolarea v los recargos) o Regional ademéas de |a
adguisicitn de herramientas ¥ gemillas para s institucion,

Brindar un informe semesiral sobre #] logro, dificulades. avances v olros aspecins do
itterés, &l Departamento de Alimentacion ¥ Mutrcion, & la Asesorfa Nacional de
Educacion Agricola v al Asesor Regional cuando estos luncionen,

Acatar recomendaciones de la Ascsoria Nacional de Educacion Agricoda o las
directrices emanadas del Depariamento de Alimentacion y Nutricion Escolar.

Aratar los lineamientos cstablecidos por el Departaments de Alimentaciin ¥ Nutricién
v la Asesoria Mecional de Educacidon Agricols para los docentes gue elabormn los
recarges de provectos didacticos produchives en los Centros Educativos de | v 11 Ciclos,
Oiras funclones relacionadas con el referndo recargo.

wptﬂlﬂmrlﬂlﬂﬂm

El otorgamients de este sobresueldo se nealiza en agquellos Centros Educativos
[ndigenas, que cuentan con huertas escolares modelos en sy region o circuito.

E!l Proyecto debe tener méas de un afoe de funcionamiesto, de acoerds & fdmina
emitida por la Direccion de Programeas de Equiciad,

Delse coatencr ¢ contenldo  presupusstaric gque autorize el Departamento de
Formulaciin Presupucabarss.

B ———— ]
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Requisite del funcionario a gquicn so Iv otorgs  ©l recange:

- Profesor de Ensefianza General Bisica en Educacitén Indigena I y II Clclo (G. de
Ej.

Con nombramicnto por tode €] eurso lective en &l Centro educativo.
* Cateparis minime: Aspirante

* Mo se reguiere experiencia.

' Esperialidad: sin especialidad

-Profesar de Ensefanza Preescolar en Educacién Indigena |G. de Ej.

* Con nombramicnto por todo el curso lective en el Centro educative.
* Categoria minimo: Aspirante

* No se requicre experiencia.

* Edpecialldad: sin especialidacl.

-Profesor de Idioma Extranjero en Edocacién Indigens I y I Ciclo (G. de E],
especialidad inglés,

¢ Can nombrarniento por todo & eurso lectivo en el Centro educativo
* Cafegoria minime: Asplrante
* No se requicre sxperiencis.

-Profesor de Ensefianza Técnice Profesional en Edvecacidn Indigena I y II Ciclo,
todas las especialidades.

* Con nombramienta por todo el curso lectivo en el Centro educatieo.
* Calegoria minimo: Aspirante
* Mo ge requiere experiencia,

-Frofesor de Enschanza General Bisica ¢n Educacion Indigena 1 v IT Cicle (G. de E).
Especialidad Religion.

* Con nombraméento por todo el curse lective en gl Centro educativa.
* Calegorin minime: Aspirante
* Mo se requicre experiendgia.

Nota: En ¢l caso dé no contar con docentes gue cumplen los
reguisitos anterlofes, eate rocargo podrd asignarse a las sigonientes
clases de pueastos:

Requisito del funcionario a quien se le otorga el recargo:

- Profesor de Ensefanzas General Basica L. [G. de Ej.

Con nombramiento por todo el curso lective en gl Centro educative,

* Categorin minimn: ASpiranie

* No se requicrs experiencia,

* Especialidad: sin capecialidad

B
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-Profesor de Ensefianga Preescolar (G. de E).

* Con nombramiente por todo €l curse lective en el Centro educistive.

= Categorin minimo: Aspiranie

* Mo ae requiers expensncis,

* Especialidad: sin espesialidad,

Profesor de Idioma Extranjere [ v I Ciels [G. de E], especialidad inglés.
* {op nombramiento por todo el curse lective en el Centro educativa,

* Categoria minimo: Aspirante

* Mo se requiers axpericncia.

-Profesor de Ensefianzs Técnico Profesional 1 ¥ Il Clclo, todas las especialidades.
* Con nembramiento por todo gl curso lectivo en el Contro educativa.

* Categeria minlmo: Aspiranic

* Nose reguiere experiencia.

-Profesor de Enscfianza General Bisiea [ (G. de E). Especizlidad Religidn.

* Con nombramients por todo el cares lectivn en el Centro educativa

* Categoria mintmo: Asplrante

* Mo se requiere experiencia.

Remuneracion:

5% del salario base de la clase de puesto que ocupe segin su grupo profesional,

Fundamento legal:

Resoluckin DG-151-2013 a las catorce horas del dia veintiséis de setiembre de 2013 ¥
el Decrein Ejecutive 3T801-MEP,

Rige vy vence:
Ciclo leclivo vigente,

IV.- Recargo de Comité de Apoyo Educative [ndigena (III Ciclo y Educacion
Diversificada):

Naturaleza del recargo:

El Comitd de Apove Educativo Indigena es la instancis gue tiene la responsabilidad de
promover ajisates al eurriculo que favoresca lo alencidn & la diversidad, garentizando
asi la igualdad de oportunidades ¥ una atencion de calidad para todos los estudiantes
y s¢ réemunets mediante cste recargo.
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El Comite de Apoyo Educativo Indigens cn 1 Ciclo ¥ Educscion Diversificada cstara
inteprade de la signients forma:

Cirectar del Centro Educativo Indigena o su representante,

Un representante de Ios dotenies de Educacion Especial Indigena,

Uno o dos represeniantes de los Crientadores Indigenas.

Un representanic de los Profesores Guia Indigena.

Un representanie de los padres de familla de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Un estudiante con necesidades educativas espectales.

Nota: Emn el caso de noe coentar comn docecntes gque cumplen leos
requisitos anteriores, este recargo podrd asignarse a las siguientes
clases de puestos:

Dircctor del Centro Educativa [ndigens o su repressntante,

Un representante de los docentes de Educacsion Especial.

Une o dos representantes de og Orientadores.

Un representante de los Profesores Guin.

Un representante de los padres de familin de los estudiantes oon necesidades
educativas sepeciales,

Un estudiante com necesidades educativas especiales

Funciones:

-Determinar los apoyes que requicran los alumnos matrreiados en la institucion, con
fundamentn en sus necesidades educativas cspeciales.

Recomendar & la Direccian de la insttucién v al personal docente, administrative v de
apovo, las adecuaciones de acceso v curriculares que requiera cada alumnao,

Asesorar a la administracion de la institucidn y &l personal docente, administrativo y
de spoya sobre las adecuaciones d= aceeso al curriculo, curriculeres y los servicios de
apovo pard cada alumno con necesidades educativas especiales.

Supervisar la calidad de lz educacidn que se brinde & cada alumno con necesidades
educativas especiales ¥y dar seguimilento a ia aplicacion de Ias adecuaciones
curriculares significativas en coordinacién con el Comité Técnlco Ascsor [Comite de
Evaluacion),

Facilitar la participacion de los estudiantes con necesidades educativas eapeciales y de
sus padres o encargados en el proceso educativo.

Fecibir en audiencia al estudiante, al padre, madre O encangada, asi como al decente
respectiva, nteresados en la definicion v satalecclon de sus nevesidades educativas.
De pcuerdo con lo quoe establece el articulo 45 def reglamento de la Ley TA00D "Laos
Comités de Apoye Educstlve scsionardn ordinanomente unk Yoz por semana ¥
extraordinarimments cuando asi 3¢ requicra’,

Informar v orientar al estudionts, padre, madre de familia o encargado sohre el
proceso de matricula en los diferentes servicins educativas para Ins estodiantes con
necesidades educativas pepeciales

COtras funciones relacionadas con el referido recargo.

e ———
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Condicitn para autorizar el recargo:

Det representante de Educacion Especial Indigens, todas las especinlidades; e dircctor
designard un PEE Indigens en aguellas nstituciones que cuenten con el servicie de
educacion especial De los representantes de los Oricntadores on las instituclenes
educativas indigeres gue cucnten con una matricula de hasta 750 estudiantes se
clegird un representante, A los centros educativos que cuenten con matricula superior
a 750 alumnes, seran desighados dos Orentaderes Indigenas, sismpre ¥ cuandn se
disponga de varios codigos.

Dcl representante de los profesores guias: serd elegido por el Directer de la institucion

Requisite del funcionario a quien se le storgn el recargo:

-Profesor de Ensefinnea Medis en BEducaciém Indigena (G. de E), todas las
eapecialidades,

5 Con nombramiento por todo el curso lectiva en el Centro educative.
& Categoria minimo: Aspirante
No 8o requiers experiensia,

-Profesor de Ensefianza Especial en Educacién Indigena (G. de E), en todas las
especialidades.

o Con pombramiento por todo el curso lectivo en el Coniro educative,
Categnria minimo Aspirante
5 Mo ose requlere cxperiencia,

L]

Remuneracion:

6,67% del salaro base de la clase de puecsto Orientador en Educaciin Indigena 1,
grupo profesional MT4# (el sobresueldo aplica exclusivamente o los representantes
docentes que integran el Comite de Apoyo Educative Indigena v se tama como base
esta clage de pucsto por cuanta lns tarens definidas para dicho Comité son homblogas
con las correspondientes & cen clase de puestng.

Ohacrvaciones Generales:

De confirmidad con la Ley THO0 Jos servidores que tendran derecho & remuneracian
serdn Gnicamente los representanies docenies.

Los PETP Indigenas (II1 Ciclo v Educacion Diversificadaj y PETP (1l Ciclo ¥y Educaciin
Diversificadal v los PEM Indigenas v los PEM gque impartan 40 lecciones de 60
minutas, no podran pertenecer al Comité de Apoyo Educative Indigena, por no contar
con disposicion horaria.

Fandamento Legal:

- Articulo 43 de Ia Ley 760D "lgualdad de Oporiunidades para los personas con
discapacidad en Costa Rica®, publicada en La Gaceta N102, del 29 de mayo de 1996 ¥
su reglamento Decreto Ejecutive N° 2683 1-MP, publicado en La Gaceta del 20 de abril
de 1998, Instructivo para 1 Funcionamisnto del Combé de Apoyo Educative. DG-151-

e ————— |
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2013 a las catorce horas del dia veinlistis de setiembre die 2013 ¥ el Decreto Ejscutivg
ATEOL-MEF

Rige ¥ vence:

Ciclo lectivo vigente

V.- Recaigo de lecciones Indigenas de 60 minutos total [40%):

Naturaleza del recargo:

Este tipo de recargo se otorga en agquellos centros educativos indigenas gque poseen
programas especiales, en log cuales las lecciones gue deben de trabajar los docentes
com los estudientes deben ser de GO minuios, v no de 40 minutos.

Funciones:

Las establecidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos Docentes del Regimen
de Servicio Civil vigente, de acuerdo a su clase de puesio,

[La Direceion General de Servicio Civil es un argano que administra el Régimen de
Servicio civil, por 1o tanta, no es un Manual de la DGSC, sino del Régimen)|

Condicién para autorizar el recargo:

Desempefiarse comn coordinador de servicio del 11T Ciclo ¥ Educacian Diversificada. o
0 el Area Técmica de Colegios Académicos; come docenie de la Blapa Vocacionat.

Requisite del funcionario a gquien se le otorga el recarge:

-Profesor de Ensefianza Técnice Profesienal en Educacién Indigena II Cicle ¥
Educacién Diversificada [G. de E|, todas las especialidades.

Con nombramiesto par todo el curso lective en 2] Centro educativa.
Cs.l:ﬂge:-ﬁn minime Aspirmnle
o Mo 52 requisne EXperiencia.

Profegor de FEnsefianza Medis en Educacidm Indigena [(G. de E}, todas las
especlalidades.

o Con nombramiento por todo él ¢urso lectiva en el Centro educativo.
6 Categoria minimo: Aspirante No s reguiere experiencia,

Remuneéracidn:

B¢ reconoce el 40% sobre ¢l salario base gue esteme el funcionario segin ol pamers
de Iecclones v el grupo profesional del nombramicnte cn el gue se debe reconocer
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Fundamento Logal:

Decreta  Ejecutive  12915-MEP  denominado "Manual de procedimicntos para
administrar personal docente *, articulo 13. DG-151-2013 a las catorce horas del dia
velntigéis de setiembre de 2013 v el Decreto Ejccutive 37801-MEP.

Rige ¥ vence;

Ciclo lectivo vigente

V1- Recargo de Telesecundaria Indigena:
Naturaleza del recargo

Li modalidad de Telesecundaria Indigena promueve una educacidn de calidad y de
cquidad o jévenes gue habitan en sonas rurales y de difiell acceso para que conchayvan
el 1] Ciclo de la Educacion General Basica. En £l se fomenta el auto aprendizaje v 1a
construccién del canocimients mediante programas televisivos, malerial impresc ¥ uso
de la techologia de punta. Ademas, se prelende la participacion de la irstinacion
educativa en actividades de promocion comunitaria a través de les actividades
complemeniarias v demostracidn de lo aprendido. A nivel docente, a parte de lag
letciones académicas de su ecspecialidad, deben de impartie lecciones de ofras
materias con el apovo diddctico ¥ asumir la coordinasidn enire todn el equipa docente.

Funciones:

Atepder la demanda, en las zonas en donde por razones geograficas, econdmicas y
poblacionales, o es posible e acceso a la Educacion Diversificada.

Concebir € proceso de ensefanze v aprendlzaje como procese sctivo, participative,
democratico v formativo,

Proveer apayos para ¢ aprendizaje, que garanticen el éxito del proceso de ensefinnza ¥
aprendizaje.

Responder & las exigencias peicopedagigicas actuales.

Promover 1a vinculscion del aprendizaje con ias necesidades de ios alumnos ¥ 13
comunidad. Oiras lunciones relacionadas con el relerido recargo.

Condicién para autorizar el recargo:

Gp reconoce  Vnlcamentes & bas instiiuciones  que  laboren la modalidiad  de
Telesecundaria Indigens, asi aprobado por la Comis@n de Regulacion de la Oferta

Educativa.

Requisito del funcionario a quien se le otorga el recargo:
-Profesor de Ensedanza Media en Educacién Indigena |G. de E).

Ezpecialidad: Espafol, Estudios Sociales v Educacion Civiea, Matematicas, Ciencias,
Inglés.

o Con nombramiento por todo el curse lectivoe en el Centre educative.

E—#’
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Eu,l;qp;nrfu minimo: Asprrante,
Mo se requicre expericncii,

Hota: Em el ease de no contar con docentes gue ecumplen los
requizitos anterlores, este recargo podrd asignarse a las signientes
clases de puestos:

Requizsito del funcionario a guien sc le otorga €l recargo:

-Profesor de Ensefianza Media (G. de E].
Especialidad: Espanol, Estudios Sociales v Educacdn Civica, Matematicas, Ciencias,
Ingl#s,

3 Con nembramiento por todo el curso lectiva en el centro educativa.
5 Categoria minima: Aspirante
No se reguiere experiencia.

REemunaracion:

50% sobre € salarn base de la clase de pucsio y grupoe profesional gue. ostenic el

servidar.
Fundamento Legal:

Apperds 3 del Acta 17-98/3-3.98 del CRE. Resclucitin N° 151-2013 a las catorce
horas del dia veintiséia de setiembre de 2013 v el Deereto. Ejecutivo A7E01-MEP,

Rige ¥ Vence;

Cielo lectivo vigente,

VII.- Recargo de Liceo Rural Ubicado en Territorio Indigena:

Naturale=a del recargo

La modalidad educativa de Educacion Rural en territorio indigene busca el desarrallo
de capacidades inteleciusles, psicosociales ¥ socio-productivas, por medio de un plan
de estudios gue propone un models pedagipico pensado para atender los inlereses v
lag demandas de i poblaciin gue habits el territono rural indigena disperso, Y con el
fin de promover su desarrollo personal ¥ profesionad, de manera gue revieran sus
capacidades en la promocion de cstas comunidades o cualquier otra en que decidan
habiar.

Funciones

Promover el acceso de los jévenes de zonas rurales indigenas dispersas o aisladas a la
educactan de 11 Clelo v Educacibn Diversificada,

Promover en el estudiantade el desarmlls de capacidades de cardeter intelectual,
personal -social y socio - productivo para su desarrollo integral.
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Favarecer én e estudiantado €] desarrollo de habilidades para 1z vida que cantribuya

al mejoramienio de sus comunidades.
Invalucrar o las comunidades rurales indigenas en los procesos educativos gque llevan

& cabo [os liceos rumales.
Chtras fincionss relaclonadas con el referido recargo.

Condiclén para antorizar ¢l recargo;

Se reconoce Gnicamente a las insttociones que laboren la modalidad de Liceo Rumal
Uhicade en Terrtorio Indigena, segin definicién en ¢l punta V del presente cuero
normative, Aprmbade por la Comision Reguladora de la Oferta Educativa,

Requisito del funcionario a gquien se le otorga el recargo:

-Profesor de Engefianza Media en Educacion Indigena |G. de E).
Especialidad: Eapafol, Estudios Sociales v Educacidn Civica, Matematicas, Cicncias,
Inglés.

o Con nombramiento por todo €] curso lective en ef Contro educative,

o Categoria minimo; Aspiranie.
o No se requisre experiencis,

Hemuneracion:

50% sobre ¢l salario base de la clase de puegia ¥ grupo profesional que ostente «l
servidor,

Fundamento Legal:

Resolucion N* 151-2013 a las catorce horas del din veintis€is de setivmbre de 2013 ¥
el Decreto Ejecutive 37801 -MEP,

Rige y Vence:

Cicle lectivo vigente.

VII.-Recargo de Asistente de Direccion de Centro Educative Indigena
(Secundsria):

Naturaleza del recargo:

B¢ asigne parn b gjecucion de libores de apoyo en la direccidm, coordinacién v
supervision de los actividades téenicas v administratives que se realizan en un centro
educative indigana de [I1 v IV cicla,
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Funciones:
Las eatablecldas en el Manual Descriptive de Clases de Poestos Docentes del Reégimen
de Servicie Civil vigenmie, para In clase de puesio de Asisiente de Direceidn de Centro
Educativa,

Condiclén para autorizar ] recargo:

He sutorizs el recargn & las Insttuciones de Educacion Indigena del 111 Ciclo v
Educacion Diversificada de conformidad con la siguiente tabla:

Diraccion da qugin. i Un Asistente de Centro Educativo 1
Diraccion de Colagio 2 Un Assstente de Centro Educative 2
Creccidn de Colagio 3 Lin Subdirecior

Reguisito del funclonario a quien se le otorga el recargo:

-Profesor de Ensefianza Mediz en Educacion Indigena. (G. de Ej, todas las
eapecialidades.

= Con nombramiento por todo el curso lective en el Centro educativa,
Categoria minimo; Aspirante
Mo ar requisre expeTiendii

-Profesor de Enscefianza Técniea Profesional (III Cicle vy Educacidn Diversificada) en
Educaclén Indigena, todas las especialidades.

Con nombramiento por todo el curao kective en el Centro educativo,
Categoria minima: Aspirnie
o No se requiere experiencia.

o0

-Asistente de Direccitn de Centro Educativo en Educacidn Indigena 1 6 2.
Bin Especialidad
o Con fombramienta por todo el curso kectivo en el Centro educativd.
oo Categoria minima: Aspirante
Mo s requicre experiencia,

Remuneracion:

50% sobre el salario basc de la clase de puesto de Asislenie de Direccion de Centr
Educative en edocacion indipena 1 o 2, con el prupe profesional sdministrativg

correspandiente.

Fundamento Legal:

Resplucton N" 151-2013 & las cataree hores del die veintiséis de setiembre de 2053 v
el Deereto Epscutive 37801 -MEP.
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Rige y Vence:

Cicin Tective vigenie.

IX. Recargo de Coordinador Zonal Indigens [Educacién Abierta):
Naturalesa del Recargo:

El coordinmsdor zonal indigena ¢z el funcionarie que en s Educecidn Abierta, atiende
iécnica v administrativamente todos aquellos provectos que s le asignen y no cuente
cori la figura del coordinador de sede; debe cumplir horario itinerante en los diversos
proyectos, ademis de realizar todo el process de matricula pars las pruebas de
Educarcion Abisrta de los estudisntss de los provecios @ 85U cargo.

Funsianes
Es el responsable de la buena marcha v funcionamiento de los proyectos 8 su cargs,

Visita log provectos a su cargo al MEnos una vez por semana, excepto aquellas que por
tn condicién geografica y de distancia no lo permitan, en este caso se atienden al
menns dos veces al mes

Ciestiona procesos de matriculs de proyectos & su cargo ¥ la insercion de nuevos
grupas para la solicitud de servicios educativos.

Gestiona ante ol Jefe de Servicko Administrativos v Financioros de la Direcoion
Regional, los ramites de solicitud de servicio docentes y administrativos.

Confeoeiona la distribucion boraria de loa docentes, atencién a los estudiantes y el
funcionamients do loa provecios o gii cofgs.

Observa el desarrollo de Ins Jecoiones ¥ metodologiss empleadas. Ademas, solicite en
aus visitas: Plansamisntog, registro de asistencia de los estudiantes v los docentes,
horerios, estadisticas v cualquier otre documentacion relacionada con cada unc de los
provectos 8 su CATEN,

Presenta informes trimestrales al Supervisor de Centros Educativos Indigenas del
Circulto con copia nl Asescr Regional de Educaclén de Persones Jéovenes ¥ Adultes
sobre; Matricula inictal, aetual y final, desercidn, rendimiento académico ¥ promocian.
Informar al Supervisor de Centros Educativos sobre la disminucion en la matricula en
les provectos visitados para lo que corresponda.

[nformar al Aseser Reginnal de Adultos sobre la cantidad de proyectos cerrados.

Remitir “Informe de Personas alfebetizadas’ &l Asesor Reglonal de Adulios, pora el
respeciive fallado de los certificedon por cnlregar.

Crirm informacion solicitada por sutoridad competente.

e ——————
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Presentar un infuorme trimestral de sus labores realizades, al Supervisor de Centros
Educativos,

Analizar lns factores que afecton el buen funcionamiento de los proyectos para la
respectiva coordinaclén y toma de decisiones de mejora.

Centrolar v reportsr en forma oportuna, ausenciss del docente y cualquier otra
situpciin irregular, ante el Superrisor de Centros Educatives del respectivo circuito,

Informer v asesorar @ tos docentes v cstudiantes, sobre tramites administratives de
inecripeian de prucbes, [echas de las mismas, sedea pars la realizacion de las
pruehas, horarios de aplicacian, apelaciones v entrega de resuliacdos.,

Establecer nexos con el Coordinader Regicnal de pruebas nacionales sobre el proceso
g seguir en las convocatorias de Educacion Abierta, con ef propasite de comunicario a
los interesados. Asistir g las reuniones ¥ asesoramientios programadaos por la Asesoria
Regional de EPJA, siempre v cuando las mismas no alteren & horario de su jormada
diurna, por tanto, deben realizarse én horario noctumo Gnicamente,

Coordinar con la Asesoria Regional Adulios, actividades clvicas, deporiivas, culturales
v ¢urrteulares, para las modalidsdes de la Educacion Ablerta.

Cuando por agung razon no realiza las visitas programadaes, debe justificario por
escrito ante el Supervisor de Centros Bducativos del Circuito Educative Indigen,

Velar por la corrects utilizacidn de los recursos asigneados. Departamento de Gostion
de Juntas. Participar ecbivamente con las Junias de Educncian o Administrativas para

la distribucion cormecta del présupuesato asignado a cada une de los proyectos a su
cargo Conmemorsr ¢l dia Mundial de la Alfsbetizacidn v dembs elemérides.

Redactar ¥ revisar informes, instructivos, memorandos, circulares, cartas v olros
documentos similares que surgen comeo consecuensia de las actividades que realize

Es ef responsable de solicitar y gestionar los Programac de Equidad
Analsar los resultados de prucbas de los provectos a su cargo para la toma de
BOCIONES,

Coordinar con la Asesoria Regional de Educacion de Adultos o Departamento de
Asesoria Pedagdgica asesoramientos para los docentes.

Eealizar visitas a las aulas para verificar y supervisar el buen funcionamiento ¥
cumplimienis de la labor docente,

Citras Tanciones relacionsdas con el reférido recargo,
Condicién para autorizar el recargo:

Para asignar un recargo debe atender de 10 a 15 proyectos con un minimo de 100
estudianies enire todos los proyoctos ubicados en uno & mas circultos escolares,

D
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Requisite del funcionario a quien se Is oterga el recargo:
-Profesor de Ensefanza General Bisica en BEducacién Indigena 1y I Clelo (G. de E).

o Con nombramiento por todo el cursa lective en el Centro educativo.
o Categorta minimo: Aspirsante

Mo se requicre cxperieneia,

Espectalidad: sin especialidad.

-Profesor de Ensefianza Preescolar en Educacion Indigena (G. de E).

& Con nombramiento por todo & curso lective en el Centro educativo,
o Categoria minimo: Aspirante

4 No se requisre experiencia

»  Especialidad: sin especialidad.

-Profesor de Ensefianza Técnice Profesional en Educacién Indigena II Ciclo y
Educacién Diversificada (G. de E), en todas las especialidades.

Con noembramients por todo el curso lectivo en el Centro educatlvo.
& Categoria minimo: Aspirante
o Noserequiere experiencia,

-Profesor de Enssdanza Media en BEducacién Indigena (G. de E], todas las
ezpecialldades.

o Con nombramiente por todo 2] curso lective en el Centro educativa,
Categoria minimo; Aspirante.
= Mo se requiers sxperiencia,

Remuneraclin:

Pars PECGHE! Indigena v PEP Indigena: 50% sobre el salario de base de la clase de
puesto de un PEGB] indigens, especialidad “sin especislidad’, de acuerdo con el
grupo profesional correspondiente, Para PEM Indigena, PETP Indigena: 50% sobre 30
icecinnes de su clase puests, de acuerdo con el grupo profesional correspondiente

Nota: En ¢l caso de no contar con docentes gue cumplea los
requisitos anterlores, oste recargo podrd asignarse a las siguientes
clases de puestos:

Profesor de Ensefianes General Bislca I (G. de E).
o Con nombramlents por todo el curso kective én el Centro educativa,
o TCategoria minimo: Aspirente.

& No se requiers expericncia.
& Especialidad: sin especialidad.
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~Profesor de Enscfianca Preescolar [G. de E.

o Con nombramiento por todo el cuma lective en ol Centro educatvo.
o Categoria minlmo: Aspirante,

Mo sé requiere experiencia,

Especslidad: sin especialidad.

-Profesor de Ensefianza Técnico Profesional 111 Ciclo y Educacién Diversificada |G.
de Ei, en todas las especialidades.

& Con nombramiento por todo el curse lective en el Centro cducativo,
o Cateporia minimo: Aspirante
@ No se requiere experiencia.

-Profesor de Ensefianza Media (G, de E], todas las especialidades.

o Con pombramiento por todo el urso lectiva en el Cenire educativ,
Calegoria minlmo: Aspirante
No se requiere experiencia
HEemunerycidn:
Para PEGB1 vy PEP: 50% sobre el salario base de la clase de puesto de un PEGHI
indigana, especinlidnd "sin especialidad’, de acuerdo con el grapo profesional

correspandiente. Para PEM, PETP: 50% sobre 30 lecciones de su clase puesto, de
acucrdo con el grupo profesionsl correspondiente;

Rige ¥ vence:
Del 1* de febrero al 30 de noviembre,

X.- Bocargo Orientador Indigena:

Naturaleza del recargod

Se asigne para la planificacion, direccion, coordinaciin, evaluacion y control de las
actividades de Orientacién Educativa ¥ Vocacional Indigena dinigidas a la poblacion
estudiantil, que se realizan en un centro educative de segunda ensefunsa,

Funciones:

Lag establecidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos Docentes del Régimen
de Servicin Civil vigente, para el puesto de Orientador.

Condicion para autorizar ¢l recargo:

Instituciones del 111 Ciclo v Educacién Diversificada que no posean cadige especifico
de conformidad con la siguisnte tabla:
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Direccian 1 de Colegin Indigena: un Orientador de Educacion Indigena 1.

Requisito del funecionario a quien se le otorga ol recargo:
-Orientador de Educacion Indigena 1, 2 & 3.

= Con nombramiesto por tedo el curse lective en el Centro educativo.

o Gropo profesional minimo Aspirante.

No se requlere experiencia,

1 Especialidad sin especislidad.

Remuneracion:

50% sobre el salario base del puesio de un Orientador | [ndigena.

Rige ¥ vence:
Ciclo lective vigenie.

XI. Recargo Servicio de Biblioteca Indigena:
Naturaleza del recargo:

Se psigna para le ejecucidn de labores de coordinacion, control, ejecucion de las
actividades que generan las bibliotecas de los centres educativos v la ortentacidn a los
alumnos acerca del use ¥ aprovechamicnic de las publicaciones y equipos
audiovisuales y otros materiales de la biblioteca.

Fuonciones:

Lags establecidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestea Docentes del Regimen
de Servicio Civil vigenie, para el puesto de Biblivtectlogo de Centro Educative,

Condiclén para autorizar el recargo:
Centros Educatives Indipenas que NO poseen codige especifico, que son avalados por
el Departamento de Bibliotecas Escolares para contar con diche recargo v que cuentan

con el debido eontenido presupuestario avalade por el Departamento de Formulacion
Presupuesiaria,

Requisite del fanclonario a quien se le otorga ¢l recargo:

Profesor de Ensefianza General Bisica en Educaclén Indigena 1 y II Ciclo {G. de E).
Con nombramients por todo el curse lective #n ¢l Centro educativo.
Categoria mintma: Aspirante.

o Mo se requisre experiencis,
o Especiaiidad: sin especialidad.

e ————— e ——
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-Profesor de Ensefianza Preescolar en Educacion Indigena [G. de E).

o Con nombramiente por todo el cursa lective en el Centre educativo.
Categorin minimo: Aspimanle;

o Mo se réquiore experiencid,
Especialidad: gin E‘E-plrﬂiﬂ]iliﬂ-l'].

-Biblioteedlogo de Centro Educativo Indigena 1 o 2.

o Con nombramiento por todo 2] curso lective en el Céntro educativa,
o Calegoria minimo: Aspirante.

= No ae requiers experiencia.

o Especialidad: sin especialidad.

-Profesor de Ensefianza Media en Eduocacién Indigena. (G. de Ej, capecialidad
cspanol,

o Con pombramients por todo €l curso lectivo en el Contro educative,
o Categsiid minlmo: Aspiranie
Ny s reguiere exporiencia.

Nota: En el caso de no contar con docentes que cumplen los
requisitos anteriores, este recarge podra asignarse 4 las
siguientes clases de pusstos:

-Profesor de Ensefianza General Bisica 1 (G. de Ej.

. Qon nombramients par todo el curso lective en el Centra educativn,
& Categarta minimo: Asparante,

o Mo ose requlers experiencia,

o Especialidad: sin especialidad.

-Profesor de Ensedanza Preescolar (G. de Ej.

o Con nombramiento por todo el cursn lectiva en ¢l Centro educative,
o Categoria minime; Aspirante,
o Nose requiers experisncls.
o Especialidad; sin especiatidad.
-Bibliotecdlogo de Ceniro Educative 1 o 2.

., Con nombramiento por todo el curse lectivo en el Centrm sducativa,
Categoria minime: Aspiranie.

e Noac requiers experencio.

o Especialidad: sin especialidad.

-Profesor de Ensefianza Media [(G. de E), especialidad espafiol.

o Con nombramients por todo el cursoe lective en €l Centro educativo.

ﬁ
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o Categoria mindmo: Aspirante.
o Mo se requicre expericncia,

Remuneracidn:

50%, sohre ol salario base de un Biblotecdloge Centro Educative 1 Indigeno cuanda
posee grupo profesional en la especialidad Bikliotecologia & Biblisteedloge Aspirsnte
cuando no posea grupo profesional en dicha especialidad.

Rige y venoa:

Ciclo lectieo wigertte

XIL- Recargo Coordinador de prucbas en territorio indigena:
Naturaleza del recargo:

Debida & ls importancia v crecimiento de los usuarics en los programas de
certificacian de conocimientos de la educacién abierta ¥ por cuanto no existen
codigos presupuestarios pare nombrar funcionarios a tiempo completo que realicen
esta labar en las dirccciones regionales de ensedanza, se asigna dicho recargo.

Funclones:

Atepder las consultas del piblico ¥ de los directores de las academins, sobre loa
tramites para realizar las prucbas de acreditacion cn los diferentes programas de la
cducacion abierts.

Entregar fa informacién escrita que suministra la Direccién de Gestion ¥ Evaluacion
de I Calided a los usuarios de los programas, temaros, boletas de inscrpolon,
cartels et

Firmar los carnets de los estudiantes que presentan las pruebas de la Educacion
Abiertia.

Instrutr & los ecstudinntes sobre log framites de certificaciones, reconacimientos,
solicitudes de titulos ¥ oiros.

Colaborar en In designocién de las sedes donde se aplicardn las prushas.

Custediar, entregar y recibir las prucbas en las distintas convoeatarias de la
Educacian Ablerta cusndo asi se les solicite.

Controlar la correcta aplicacitn de las pruchas de la Educacidn Abjerts cuando
desempeen este lebor,

Presentar a la Dircccitn de Oestidn ¥ Evaluacién de la Calidad la lista de postulantes
g las prusbas de los diferentcs programas de acreditacidn de la Bducacion Abierta. de
peuerdn con 188 Instrueciones gue gine esta direccion,

Entregar los resultados de las pruchas de Educeciin Abierts a las personas que las
realizaron Recibir las apelaciones que presenten los estudiantes sobre los resultados
de las pruchas de la Educacién Abierta. ¥ proceder de acuerdo con las iBstrucoinnes
dndazs.

Eﬂ
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Elaborar restimenes soboe los resultades de lss prucbas de ln Educacion Ablerta, y
proceder de acuerdo con las instrucciones dadas,

Capacitar a los Delegados Generales y los  Delegados Auxiliares, sobre los
procedimientos de aplicacion de las prucbas de Ja Educecidn Ablerta, cuando asi s
les solicite.

Oras Nenciones relachonadas con el referdo recargo,

Condicion para autorizar el recargo:

Que no posen codige especifico ¥ cueate conm ¢l debido eantenido
Presupuoslario.

Roquisite del funcionario a quien se le otorga el recargo:
-Profesor de Enscfianza General Basica ¢n Educacién Indigena [ ¥ [1 Clels (G, de E).

Con nombramiento por todo ¢l curse lective en ol Contro educative,
Calegoria minimo; Aspirante.

5 Mo s requicre expertencia.
Especialidad: sin especialidad.

-Profesor de Ensefianza Preescolar en Educacidn Indigena (G. de Ej.

Con normbramients por todo el curao lective en & Centro educativo,
o Categoria minimo: Aspirante.
& Nose requiere experiencia.
o Especialidad; sin especialidad.

Nota: En ¢l caso de no contar eon docentes gue cumplen los
requisitos anterieres, este recargo podrd asignarse a las siguientes
clases de puestos:

Profesor de Enseflanza Genernl Bisica 1 (G. de E).

Con nombramiento por todo &) curso lectivo en el Centro sducative.
7 Calegnria mimmo: Aspirante
o Mo se requlers ooperiencia,
o Especialidad; sin especialidad.

-Profesor de Ensefianza Preescolar |(G. de E).

Cun pombramiento por tode el curso lective en el Centro educativo.
5 Categoria minimo: Aspirante.
o No se requiers experiencia.
o Especialidad: sin especialidad,
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Remuneracion:

50% sobre la base de la clase de puesto de PEGB] Indigena, segun el grupo
prafesional cormrespondienie.

Rige ¥y Vence:

Ciclo lectivo vigente,

Le ¢jecucion de lo dispuesto aqui, queda sujets & la existepcia de contemdo
presupuesiario en la partida correspondiente,

NOTIFIQUESE®/

Dra. Sonia Marta Maora Elnn!nnbt
MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA

Lo Archivo®
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