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AREA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION DG-170-2017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. Area de Organizacion del Trabajo y
Compensaciones.- San José a las trece horas del primero de noviembre del dos mil
diecisiete.

1%

2=,

3°

4°,

5°.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y
los servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccién General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias
en materia de seleccion de personal, clasificacion y valoracion del empleo
publico.

Que mediante la Resolucion DG-167-2017 de las 14 horas del 23 de octubre del
ano en curso, se establecen las regulaciones de los sobresueldos “Ampliacion
de la Jornada Laboral”, “Doble Jornada"y “Triple Jornada”, para el personal
docente del Ministerio de Educacion Publica sujeto al Titulo Il del Estatuto de
Servicio Civil.

Que el considerado décimo de la Resolucion DG-167-2017 de previa cita indica:
«Que el pago de dicho sobresueldo deberd efectuarse con referencia al sueldo
base de la clase de puesto correspondiente segin la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, en concordancia con lo que dictan el Articulo 118,
inciso j) de la Ley 181 del 18 de agosto de 1944, denominada Coédigo de
Educacion, vy el Articulo 13 del Decreto N°12915-E-P, denominado "Manual de
procedimientos para administrar al personal docente"».

Que revisada la Resolucion DG-167-2017 supracitada, se puede verificar que en
el considerando 10° de la misma consta un error material involuntario, al
omitirse la indicacion del articulo 10 del Decreto N° 12915-E-P, siendo relevante
porque también dicho articulo contiene disposiciones en materia de
remuneracion del personal propiamente docente.
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6°. Que la Ley General de la Administracion Publica en su articulo 157, confiere
potestad a la Administracion para corregir o rectificar sus errores materiales
consignados en sus actos administrativos.

Por tanto,

EL DIRECTOR DEL AREA DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES

En uso de las facultades conferidas en concordancia con el Acuerdo N° 001-2015-SC,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 82 del 29 de abril del 2015.

RESUELVE:
Articulo 1°- Corrijase el considerando décimo de la Resolucion DG-167-2017, para
que donde indica "y el Articulo 13 del Decreto N°12915-E-P", se lea "y los Articulos
10y 13 del Decreto N°12915-E-P".

Articulo 2°.- Rige de conformidad con la vigencia de la Resolucion DG-167-2017.

Publiquese.

FChV/LSS
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