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Directores/as y Jefaturas administrativas Oficinas Centrales

Funcionarios y funcionarias en general Oficinas Centrales

GUISELLE fimado

DE: Guiselle Cruz Maduro CRUZ  domameneoor
.. ., , R MADURO ﬂ/le/zD:RO(F\RM;A)
Ministra de Educacion Publica  (prya) e e

ASUNTO: “Ampliacién ala Circular DM-001-01-2020.”

FECHA: 12 de febrero de 2020

Estimados sefiores y sefioras:

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 11 y 50 de la
Constitucion Politica, articulo 3 inciso a) de la Ley General de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, el articulo 113 de la Ley
General de la Administracion Publica, articulos 1 y 25 de la Ley de Regulacion del
Uso Racional de la Energia; Ley para regular el teletrabajo, N° 9738; articulos 7,
18 inciso c) de la Ley Organica del Ministerio de Educaciéon Publica.

Se determina;

I. Que mediante Ley numero 9738, Ley para regular el teletrabajo, se busca
promover, regular e implementar el teletrabajo como un instrumento para la
generacion de empleo y modernizacion de las organizaciones publicas y
privadas, a través de la utilizacion de tecnologias de la informacién y
comunicacion.
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VI.

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-MICITT,
denominado: "Reglamento para Regular el Teletrabajo”, se establecen las
condiciones minimas que deben regir las relaciones laborales que se
desarrollen, mediante la modalidad de teletrabajo, asi como los
mecanismos de su promocion e implementacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley N © 9738.

Que de acuerdo con la Ley N°9738, el Teletrabajo es la modalidad de
trabajo que se realiza fuera de las instalaciones de la persona empleadora,
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion sin afectar el
normal desempefio de otros puestos, de los procesos y de los servicios que
se brindan. Esta modalidad de trabajo estd sujeta a los principios de
oportunidad y conveniencia, donde la persona empleadora y la persona
teletrabajadora definen sus objetivos y la forma en como se evaltan los
resultados del trabajo.

. Que corno parte de los beneficios que presenta el teletrabajo se puede

mencionar su impacto en el ambiente, producto de la reduccién de
personas funcionarias en las instalaciones publicas, lo cual genera una
reduccion en el consumo de recursos tales como combustible, agua,
electricidad, teléfono y papel.

Que la implementacion del Teletrabajo como organizacion innovadora del
trabajo, aumenta la posibilidad de inclusion laboral de grupos vulnerables
como las personas con discapacidad, las mujeres jefes de familia, los
jovenes y adultos mayores activos laboralmente, entre otros, los cuales por
alguna razén no pueden estar lejos de sus lugares de domicilio por tiempo
prolongado.

Que el Ministerio de Educacion Publica, en aras de armonizar la normativa
gue promueve Y rige el teletrabajo en las Instituciones Publicas, emite los
siguientes lineamientos, que sera la norma marco para la ejecucion de
dicha modalidad de trabajo en la Institucién.

VII.Que el Ministerio de Educacion Publica considera que existen elementos

suficientes para modificar los puntos 5 y 6 de la Circular DM-001-01-2020
relativos al perfil del puesto y el horario y jornada de teletrabajo.

San José, VI piso, Edificio Rofas, frente al Hospital San Juan de Dios
Www.mep.go.cr.
“Educar para una nueva ciudadania”


http://www.mep.go.cr/

T Mep

COSTA RICA Educacion Publica
GEBIERNE DE. NCEHTERARIS

20i8 - 2022

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Despacho de la Ministra

Por lo tanto:

1.- Modifiquese el texto del punto 5, “PERFIL DEL PUESTO” de la Circular
DM-001-01-2020, el cual se leera de la siguiente forma:

5.- PERFIL DEL PUESTO

Es el instrumento que delimita las caracteristicas propias de la persona
colaboradora que ejecutara un cargo especifico e incluye la descripcion
detallada de los diferentes elementos que componen un puesto, a saber: la
naturaleza, funciones, responsabilidades, autoridad, consecuencias de un
error, supervision recibida y ejercida, asi como las competencias que hacen
gue una persona sea exitosa en un puesto.

Por la naturaleza y funciones del puesto, el personal de Titulo Il del Estatuto
de Servicio Civil que labora en centros educativos y supervisiones de
centros educativos, se encuentra excluidos de la aplicacion de la modalidad
de teletrabajo.

2.- Modifiquese el texto del punto 6, “HORARIO Y JORNADA DE TRABAJO
DENTRO DEL TELETRABAJO” de la Circular DM-001-01-2020, el cual se leera
de la siguiente forma:

6- HORARIO Y JORNADA DE TRABAJO DENTRO DEL TELETRABAJO

La persona Teletrabajadora deberd cumplir con la jornada de trabajo
definida segun la clase de puesto y el contrato de trabajo vigente.

La persona Teletrabajadora debera cumplir con el horario vigente al
momento de suscribir el Contrato Voluntario de Teletrabajo, pudiendo la
jefatura autorizar un cambio en el mismo consignandolo en el contrato
indicado.

La modificacion del horario antes descrita, podra aplicarse cuando las
funciones asi lo permitan sin alterar el nimero minimo de horas que debe
laborar en la jornada de trabajo, ni el normal desarrollo de las actividades,
procesos Yy el servicio publico.
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El incumplimiento de la jornada u horario de trabajo, o bien, el no estar
disponible para la institucion durante dicho horario y jornada seran
considerados como abandono de trabajo conforme al inciso a) del articulo
72 de la Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 denominada Cdédigo de Trabajo.

Los criterios de medicion, evaluacion y control de la persona
Teletrabajadora seran previamente determinados entre el o la funcionaria y
la jefatura inmediata en el contrato voluntario a suscribir, procurando el
cumplimiento de los objetivos y metas de la dependencia.

3.- VIGENCIA

Estas modificaciones rigen a partir de su divulgacion oficial.

4. - PUBLICIDAD Y COMUNICACION

Estas modificaciones rigen a partir de la publicacion en la pagina Web del

Ministerio de Educacion Publica. De igual forma para su divulgacion masiva

remitase a los correos institucionales de los funcionarios del Ministerio de
Educacién Publica por medio de comunicado por parte de la Direccién de Prensa.

Cordialmente.

Elaborado por DRH — DAJ

PZM
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